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Séance du 08.02.2024

L'an DEUX MILLE VINGT QUATRE, LE JEUDI HUIT FEVRIER, A NEUF HEURES, le conseil
d’administration de PEntente Interdépartementale Rhdne-Alpes pour la Demoustication
(EIRAD), régulierement convoque, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur J.-Y. HEDON, Conseiller
Départemental de I'Ain.

Le Président, constatant I'absence du quorum, propose de reconduire la séance a la date
du MARDI TREIZE FEVRIER, A QUINZE HEURES DE L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE,
conformément a 'Article L 3121-14 du Code General des Collectivités Territoriales, au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la presidence de
Monsieur J.-Y. HEDON, Conseiller Départemental de I'Ain.

Fait a Chindrieux, le 08.02.2024/,
Le Présjdelit de I‘EIRAD’,’
J.=Y. HEDON
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
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Séance du 13.02.2024

COMPTE-RENDU

Etaient présents
M. J.-¥. HEDON, Conseiller Départemental de Ain, Président de I'EIRAD

M. F. MOIROUD, Conseiller Départemental de la Savoie, membre titulaire,
M. J. PAPADOPOULQ, Conseiller Départemental de I'lsére, membre titulaire
Mme C. CREUZE, Conseillére Métropole de Lyon, membre titulaire

M. J. BUB, Conseiller Métropole de Lyon, membre titulaire

M. A. VAIRETTO, Conseiller Départemental de la Savoie, membre titulaire
Mme M.-C. BARBIER, Responsable administratif

M. R. FOUSSADIER, Directeur de 'EIRAD
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Etaient absents/excuses
M. J. BRUNET, Conseiller Départemental de I'Ain, membre titulaire

o

o M. R. DURANTON, Conseiller Départemental de I'lsére, membre titutaire
o M. F. PRONCHERY, Conseiller Départemental du Rhdne, membre titulaire
o M. C. VIVIER-MERLE, Conseiller Départemental du Rhdne, membre titulaire
o M. D. RATSIMBA, Conseiller Départemental de la Haute-Savoie, membre titulaire
o Mme M.-C. TEPPE-ROGUET, Conseiliére Départernentale de la Haute-Savoie, membre titulaire
o Mme A. BOREL, Conseillere Départementale de I'Ain, membre suppiéant
o M. C. de la VERPILLIERE, Conseiller Départemental de 'Ain, membre suppléant
o Mme C. DOLGOPYATQFF-BURLET, Conseillére Départementale de I'lsére, membre suppléant
o M. F. MULYK, Conseiller Départemental de I'lsére, membre suppléant

o M. 0. JULLIEN, Conseiller Départemental du Rhone, membre suppléant

o Mme C. HERNANDEZ, Conseiliére Départementale du Rhéne, memibre suppléant
o Mme N. DEHAN, Conseillere Métropole de Lyon, membre suppléante

o M. N. BARLA, Conseiller Métropole de Lyon, membre suppléant

o M. G. GUIGUE, Conseiller Départemental de ta Savoie, membre suppléant
o Mme J. REMY, Conseillere Départementale de la Savoie, membre suppléante

o M. B. BOCCARD, Conseilier Départernental de la Haute-Savoie, membre suppléant

o Mme C. PETEX-LEVET, Conseillére Départementale de la Haute-Savoie, membre suppléante
o M. G. PONCET, Payeur Départemental de la Savoie

o M. G. ARTHAUD-BERTHET, Président d'Honneur

o M. F. COURTOQIS, Direction Environnement, Conseil Départemental ge I'Ain

o Mme C. LAVOISY, Services Départementaux de I'lsére

o M. F. CORMORANT, Services Départementaux du Rhdne

o Mmes J. ARRIGHI et N. DESCHAMPS, Services Départementaux de la Savoie

© Mme B. FEL, Services Départementaux de la Haute-Savoie

o Mme V. FORMISYN, Délégation ARS Rhdne-Alpes

o M. M. DURANT-BOURLIER, DDT de I'Ain

o M. C. BLIGNY, DDT de I'lsére

o M. L. THIVEL, DDT de la Savoie
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Rappel de I'ordre du jour

18.10.

1. COMPTE-RENDU DE SEANCE DU 19.10.2023
2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
. RENOUVELLEMENT CONTRAT D'ASSU ! "OFFRE

4. BP 2024
[ E TION COLIRANTE

LR R IR 2 B 3K % N

il est rappelé que, du fait de l'absence du quorum & la séance du 08.02.2024, le Président a reporté les débats a la date du
13.02.2024.

1. COMPTE-RENDU DE SEANCE D
Les membres du conseil n'ayant émis aucune remargue particuliére, le compte-rendu est adopté a 'unanimite.
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DES
Monsieur F. MOIROUD est désigné en qualité de secrétaire de la séance a I'unanimité.

Ll T CONTRAT D" NCE El PROCEDURE D'APPEL D'OFFRES
Le Président informe les membres du conseil d'administration, qu‘au regard du rapport d'analyse présenté & la CAQ, et au vu des
éléments présentés, il a été proposé le classement des offres ci-aprés & I'unanimité des membres présents.

MMA 7 HON

GROUPAMA, Varonte avec franchise

I Commages aus biens mobillers et immobilers 16 500 € TR € S1072727 €

GROUPAMA,

GROUPAMA Solution ge base

2  Responsabiité civile el isques annexes 4500 € 7o1B 43 € At1843 €

MMA [ PION
Solution de bose + PSE rmission + PSE
embarcaiion

3 Folle véhicules el risques annexas GROUFPAMA, WL 08 € -25830.94 €

GROUPAMA

4 Protechon jurddique Sohstion de t

GROUPAMA, 2500 € 126217 € ~1237.81 €

~MEFTALE

Le Président informe €galement que la CAQO du 13.02.2024 a décidé de lancer le marché des assurances pour un montant global
annuel de 234 677 € HT et autorise sa signature du marché public d'assurance comme suit :

o lot 1, «Dommages aux biens mobiliers et immobiliers»

o lot 2, «Responsakilité civile et risques annexes»

o lot 3, «Flotte véhicules et risques annexes»

o lot 4, «Protection juridiques.

4. BP 2024

EIRAR

La Section Fonctionnement s'établit a 3 479 100 €.

Au titre de Fannée 2024, il est envisagé le montage d'un budget en hausse, en augmentation de 3,81% par rapport 4 2023 ; malgré
Finflation, le projet reste a un niveau bas, avec la volonté de restreindre les dépenses. La part gémoustication stricte dde par les
départernents membres et communes intégrées reste cependant limitée & 2,18 % d'augmentation.

Les marchés des différentes ARS sont arrivés a leurs termes fin 2023. Le rencuvellement du marché de 'ARS AURA est d'ores et
déja acquis pour 4 ans. Nous attendons le retour pour I'ARS BFC et le Grand-Est.

En ce qui concerne la part démoustication stricte & répartir entre les départements membres, elle s'éléve 4 2 468 250 €.

Dépenses
LIBELLE CA 2022 BP 2023 ESTIM. 2024 EVOL.

011 Charges a caractére général 888 937,74 € 820 000,00 € 880 100,00 € 7.33%
012 Charges de personnel 222039536 € 2134 500,00 € 2291 000,00 € 7,33%
042 Dotations aux amortissemenis 287 056,33 € 259 350,00 € 27340000 € 5,42%
65 Autres charges de gesion courante 53147 € 5800.00 € 5400,00 € -6,90%
86 Charges financiéres 3132162 € 29 400,00 € 27 200,00 € -7.45%
67 Charges exceptionneles 1291,29€ 2 200,00 € 2000,00 € -9,09%|
68 Dotation auy pravisions 100 000,00 €

TOTAL 3434 303,81 € 3351 250,00 € 3479 100,00 € 3,81%

Au Chapitre 011, le projet de budget est en hausse du fait de ['augmentation de certaines lignes entre autres, électricité, carburant
et assurance. Il fera également I'objet d'un complément en BS, en intégrant les résultats de lannée 2023, Pour ce qui concerne
l'article des « autres » dépenses, ! est proposé d'inscrire la somme de 163 000 €, dont 130 000 € pour les acquisitions de
produits de traitement.
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Evolution de I'articl 68 au cours des derniéres années
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
165 000,00 €| 165 000,00 €} 165 000,00 €] 170 000,00 €] 170 000,00 €| 170 Q000,00 €] 165 000,00 €] 165 000,00 €] 163 000,00 €

L'Article « Prestations de service » s'établit 2 85 000 € et comprend notamment les prestations hélico.

L'Article 66111 « Intéréts réglés 4 'échéance » est diminué & hauteur de 27 200 € pour rembourser les intéréts de I'emprunt des
batiments de Chindrieux.

Le Chapitre 012 « Charges de personnel » prévoit :

« les postes permanents figurant au débat d'orientation budgétaire,

la prime de fin d’année fixée 4 1 700 €,

une revalorisation de I'FSE d'apres un plan pluriannuel négocié,

une enveloppe affectée au complément indemnitaire annuel pour tenir compte de Faugmentation du coit de la vie,

la taxe sur les transports, mise en place sur 2018, qui a atteint 0,80 % de rassiette URSSAF (charge patronale) et s'applique
aux agents basés a Chindrieux situé dans le périmétre de transport urbain de Grand Lac.

Ce chapitre fera I'objet d’'une revalorisation en BS, en affectant des crédits non consommés en 2023.

. 5 0

Le Chapitre 68 « Dotation aux amortissements » est réévalué en fonction des acquisitions de 2023,

Recettes
Désignation CA 2022 BP 2023 ESTIM. 2024 EVOL

013 Remboursement sur rémunératior] 49 330,'5 € 20000.00 € 10 000,00 €] -50,00%|
70 Produits des services du domaine 82184268 € 523 000,00 € 687 000,00 €] 10.27%
74 Dotationset participations 2430 459,99 € 2 468 250,00 € 2522 100,00€] 2,18%
75 autres produits 5000,72€ 0,00%
77 Produits exceptionnels 37 475,96 € 0,00%
78 Reprises sur provisions 150 000,00 € 140 000,00 € 140 000,00 €

002 Excédent de fonctionnement 199 631,56 €

042 Opérations d'ordre 95 334,31 € 100 000,00 € 720 000,00 €] 20,00%!|
TOTAL 3780 076,01 €] 3351 250,00 €| 3479 100,00€] 3.81%

Pourcentages d'activité calculés sur la moyenne des 5 derniéres annges

. Moyenne
E;‘;;‘;Efc‘:e o018 | 2019 2020 | 2021 2022 théorique Rggggt
S/BP 2024
AN 23,891 23.06 2241|  27.03 25,30 2622 25,91
ISERE 38.89| 4020 20611 36,53 38,27 37.02|  37.78
RHONE 2.26 188 a2l 220 193 176 177
METR&'?%E DE | 4319 18,17 144s| 11,02 12,01 14.49 13.83
SAVOIE 17.79 15.68 1841| 18,82 18.24 1763]  17.50
HAUTE SAVOIE | 3.98 3.02 270|350 3,35 2,88 3.12
TOTAL 100.00]  100.00|  100.00| 100,00 100,00 100,00 100,00

Recouvrements divers

lIs comprennent :

s les remboursements sur rémunérations du personnel pour les agents en congé maladie ou en accident du travail

¢ les remboursements de frais par des tiers, essentiellement les prestations de surveillance et de lutte Anti-Vectorielle relative au
moustique-tigre (Aedes albopictus) pour le compte des ARS Régions Auvergne-Franche-Comté, Bourgogne Franche-Comté
et Grand Est
les travaux en Milieux Naturels Hurmides.

+ les remboursements par les budgets annexes.

Les charges a répartir sur les communes sercnt conformes aux décisions transmises par les conseils departementaux.

SECTION INVESTISSEMENT
Elle s'établit 4 302 400 €.

En recettes, elle correspond & la Dotation aux amortissements pour 273 400 €, au remboursement du FCTVA, pour 29 000 €.

En dépenses, elle couvre le remboursement du capital de I'emprunt, les opérations d'orgre (120 000 € de travaux en régie pour
des aménagements en milieux naturels), le solde étant réparti entre les chapitres 20-21-27, suivant le programme annuel
d'investissement.
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Il est prévu entre autres 'achat de matériels technique, scientifique et informatique, de véhicules, ainsi que des travaux

électriques dans les batiments et une pompe a chaleur afin de réduire les consommations.

La section d'investissement sera complétée en BS, en fonction du programme.

RNML

{a Réserve Naturelle du Marais de Lavours est une réserve nationale,

La convention de gestion par laguelle 'Etat a confié la gestion de la Réserve Naturelle du Marais de Lavours a été renouvelée le

22.04.2022, pour une durée de 5 ans.

L'estimation du budget 2024 est évaluée a 399 606 €, budget en hausse de + 8,35%. Cette enveloppe tient compte de la

revalorisation des salaires afin de compenser l'inflation.

Répartition des recettes de fonctionnement

LIBELLE [ CA 2022 | BP 2023 | PROJET 2024 | Evol
RECETTES

Rembours, Sur rémunérations 657,47 € 200,00 € 200,00 € 0,00%
Remb. Par des Tiers 2337.10€ 500,00 € 100000 € 50,00%
Auires part Etat 197 480,32 € 125 242,00 € 125 242,00 € 0,00%
Part CD 01 31 500,00 € 31500,00€ 31 500,00 € 0,00%
Part C.N.R. 33008,34 € 33000,00€ 34 164,00 € 3,41%
FEDER 719,58 €

FEADER 13392,00€&

AE 92 380,00 € 75 000,00 € 82 000,00 € 8,54%
Autres produiis divers de gestion 1,54 €

Autres Prod.activ annexes 52 457,80 € 37 000,00 € 45 723,00 € 19,08%
Communes et stuctures interco 66 385,00 € 56 385,00 € 66 385,00 € 0,00%
Produits except & de cession 3781,44 €

Différence sur réalisation 537,30¢€

TOTAL 481 245,99 € 368 827,00 € 399 606,00 € 8,35%

Estimation de |a section fonctionnement RNML
Le projet est estimé & 192 006 €.

Il est proposé d'inscrire la dotation de la DREAL pour la somme de 125 242 €,

Les autres recettes, évaluées en fonction des résultats antérieurs et des orientations, prévoient :

+ la participation de la CNR revalorisée chaque année en septembre, conformément a la convention et 4 I'avenant signé en 1999
{34 164 €)

s [a participation du Conseil Départemental de I'Ain & hauteur de 31 500 € pour le fonctionnement. Dans le cadre de sa politique
sur les ENS, le Conseil Départemental de 'Ain a confié la gestion de 'ENS « Marais de Lavours » a I'EID. Un programme
d’action a été rédigé pour I'année 2024 et une demande de financement a eté déposée au Département

+ Laligne « par des tiers » est inscrite a hauteur de 1 000 €.

A noter que le programme pluriannuel du contrat Natura 2000 est arrivé a son terme en 2022. En ce qui concerne 2023-2024, il
n'est pas prévu de nouvelle attribution. Une nouvelle demande d'aide pour 2025 sera déposée auprés de la région, puisque ¢'est
elle qui dorénavant aura la charge de la gestion des contrats Natura 2000.

Estimation de la section de fonctionnement Miv
Le projet est estimé &4 207 600 €.

Ce budget prévisionnel intégre une contribution de la collectivité propriétaire & hauteur de 66 385 €, légérement en hausse, afin
de rembourser 'agent de service payé directement par la Maison du Marais.

La convention avec la Communauté de Communes du Bas Bugey a été reconduite le 31/12/2022 mais cette fois-ci pour une durée
de 5 ans.

Il est proposé dinscrire a l'article 7088 « Autres produits d'activités annexes » la somme de 45723 €liée a Ja boutique, aux
animations en direction des scolaires, du grand public et aux activités vacances qui fonctionnent trés bien.

Une demande de subvention est sollicitée auprés de 'Agence de 'Eau dans le cadre du plan Rhdne pour 82 000 €.

Un concours financier du FEADER est accordé dans le cadre du Programme de Développement Rural Rhéne-Alpes pour
« Interprétation et médiation : des approches inédites pour (re)découvrir le Marais de Lavours » pour un montant de 26 392 € ; un
acompte a &té percu en 2023 pour 13 000 €,



Répartition des dépenses de fonctionnement
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Libellg CA 2022 BP 2023 PROP 2024 EVOL.

011|Charges a caractére général 19395998 € 100 170,00 € 82 006,00 € | -18,13%

012]|Charges de personnel 302 670,76 € 258 057,00 € 306 100,00€ | 18.62%
| _65|Autres charges gestion courante 0,87 € 100,00 € 100,00 €
67|Titres annulés 0,01€ 200,00 € 200,00 €

67| Opération de sessions 3740,00 €
68| Dotations aux amortissements 1039574 € 10 300,00 € 11200,00€ | 0,00%
TOTAUX 51076736 € 368 827,00 € 399606,00€| B835%

Les dépenses de fonctionnement sont estimées a hauteur de 399 606 €, en fonction des résultats de l'année 2023 et de
l'actuslisation des besoins.

Dans e détail pour 2024
Au Chapitre 011, festimation 2024 pour la RNML est de 32 806 € et 49 500 € pour la MM.

Le Chapitre 012, pour la RNML, est de 150 300 € et 155 800 € pour la MM (tenant compte de la refacturation du personnel affecté
par la collectivité).
Le Chapitre 68, pour la RNML, est de 8 200 € et 2 300 € pour la MM.

Le budget, rééquilibré en fonction des besoins connus, sera réajusté en BS en fonction de I'attribution finale des recettes.
L'article « Terrains » est affecté de la somme de 3026 €, pour I'entretien courant financé par le conseil départemental. Cette ligne
est fortement en baisse suite 4 la fin du contrat Natura 2000 et au manque de moyens supplémentaires.

Au Chapitre 012, le personnel affecté sur ce budget annexe compte actuellement 8 agents, dont 5 titulaires :

e 1 conservateur, attaché de conservation du patrimoine,

o 1 garde-technicien, adjoint technique, chargé plus particuliérement du volet Gestion des milieux naturels, & temps partiel a 80
%,

o 1 garde-animatrice, adjointe d'animation, 4 temps partiel a 80 %,

o 1 animatrice a temps complet,

o 1 animatrice stagiairisée au 01-06-2023 afin de répondre a toutes Jes demandes en forte évolution,

o 2 adjoints d'animation en CDD un en accroissement temporaire d'activité pour 11 mois et un en saisonnier pour 5 mois, afin de
renforcer I'équipe suite 3 de fortes demandes au niveau des scolaires,

o 1 adjointe technigue {(agent d'entretien) en CDD pour 9 mois.

Concernant la Dotation aux amortissermnents, elie est évaluée a 11 200 € pour les 2 budgets,
SECTION INVESTISSEMENT

L a section, proposée & 27 872 €, intégre la subvention de 14 137 € correspondant & une dépense pour l'acquisition fonciére au
sein de la ZPENS du Marais de Lavours, ainsi que la dotation aux amortissements et le FCTVA.

(Départ de Mr Papadopoulo ; pouvoir & Mr Maoiroud)

5, DELIBERATIONS DIVERSES DE GESTION COLIRANTE
Créations de postes
Démoustication

Vu la nécessité d'apporter un renfort au personnel permanent de démoustication,

Vu le besoin de recruter un agent en accroissement temporaire d'activité pour une durée de 8 mois du 01.03.2024 au 31,10.2024,
en qualité d'adjoint technique contractuel dans le service de démeustication de la base de DECINES-CHARPIEU, le Président
propose de recruter un agent en accroissement temporaire d'activité pour une durée de 8 moais du 01.03.2024 au 31.10.2024
inclus, au grade d'adjoint technique contractuel dans le service de démoustication de la base de DECINES-CHARPIEU.

Maison du Marais
Vu la nécessité de recruter un agent d’entretien pour une durée de 9 mois 4 la Maison du Marais,

le Président propose de recruter un agent d’entretien au grade d'adjoint technigue contractuel pour une durée de @ mois 4 compter
du 01.04.2024 au 31.12.2024 inclus, en accroissement temporaire d'activité a la Maison du Marais.

Cet agent sera rémunéré par référence de son grade, au 1¥ échelon I1B/IM 367/366.

VU la nécessité de recruter un agent d'animation en renfort au personnel permanent a la Maison du Marais,

le Président propose de recruter un agent au grade d'adjointe d'animation contractuelle, en accroissement temporaire d'activité 4
i3 Maison du Marais pour une durée de 9 mois, du 15.02.2024 au 15.11.2024 2024 inclus.

Cet agent sera rémunéré par référence au 1 échelon de son grade, 1B/IM 367/366.

VU la nécessité de recruter un adjoint d'animation contractuel pour mois @ compter du 01.04.24, en raison d'une augmentation du
nombre de prestations scolaires, _

Le Président propose de recruter un agent au grade d'adjoint d'animation contractuel pour une durée de 5 mois de 01.04.24 au
30.09.24 inclus, en accroissement saisonnier d'activite.

Cet agent sera recruté par référence aux indices 1BAM 367/366.

Les crédits correspondants seront inscrits au Chapitre 12.

Les propositions sont adopiges & Punanimité.
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Vu la nécessité de recruter un agent en contrat de projet pour 4 ans 3 compter du 15.04.2024, pour mener a bien une mission de

démoustication dans le cadre d'un marché public les ARS Bourgogne-Franche-Comté et du Grand Est,

Le Président propose d'embaucher un adjoint technigue contractuel en contrat projet d'une durée de 4 ans & compter du

15.04.2024, afin d'effectuer une surveillance entomologique et contrler :

¢ la dynamique de la colonisation du moustique tigre sur I'ensemble de ces régions,

« la population de cette espéce autour des lieux fréquentés par des patients virémiques d'une des 3 arboviroses-cibles
(chikungunya, dengue, Zika).

Cei agent sera rémunéré sur la base du grade de technicien au 2™ échelon, IB/IM 395/374.

Les crédits correspondants seront inscrits au Chapitre 12,

La proposition est adoptée & ['unanimité.

Prime de pouveir d"

Vu le contexte économique actuel .

Vu le montant des salaires les plus bas des agents de 'EIRAD,

Vu que le décret n® 2023-1006 du 31.10.2023 rend éligible a la prime de pouvoir d'achat certains agents publics de la fonction
publique territoriale,

Vu que, contrairement aux fonctions publiques d'Etat et Hospitaliére, le versement de cette prime est facultatif et soumis &
délibération,

Le Président propose d'attribuer une prime exceptionnelle de pouvoir d'achat sur les critéres précisés dans le décret n® 2023-
1006 du 31.10.23.

'1¢99”  NOTE D’INFORMATION

Pble missions d'appui
aux collectivités
Secrdtariat { 04 79 9564 79

OBJET:
Prime de pouvoir d"achat exceptionnelle au bénéficie de

certains agents publics territoriaux
Décrat n” 2023-1006 du 31 actabre 2023

Le déeret n"2023-1006 du 31 octobre dernier rend éAgible 3 la prime de pouvolr d'achat certains agents
publics dg Ia fonctlon publigue tevritoriate, © ! st s fonctions publiques o Eeat et Hospltalibre,
I¢ versement de cette prime g5t Facultatif et soumis 3 déllbération.

Pour rappet, le mini de Ja Fransk Jon et de la Fonction publigues & présentd le 12 juin 2023 un
snsemble de mesures au bénéfice des agents publics, et plus paniculidrement des bas salaires.
Au-deli de Faugmentation générale de 1,5 % du point d'indice dés juillet 2023 et de 'attribution de 5 points
dindice 5 tous les agents A partic de jarmaer 2024, le ministre 3 présenté la créatisn d'une prime
a pouvoir d'achat ».

Cette prime de pouvoir d'achat 3 68 instituée a destination des agents publics civils de 2 fonction publique
de FEtat et de la fonction publique hospitaliera sinsi que pour les militaires par décret du 31 juillet 2023,
Etlg est constitude d'un montant forfaitaire dégressif de S00E 3 J00E bruts pour les agents percavant una
rémunération mensuelie brute jusqu’s 3 250 £/mois et sera versée svant la fin de Fannée,

2. les béneéficiaires

Peuvent bindficier de catte pring forfaltalne excepti Ile lns agents publics remplissant les conditions
cumuistives suvantes

1. Avoir 8tk nommés ou reciutés par yn employeus public 3 une date d'effer antérieurs 3u ler janvier
W23

2. Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

3. Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale 3 39 DDD eurcs au titre de [a période
courant du ler juille: 2022 auw 30 join 2023,

NB : Las agents publics de I'Etat £t hospitairers détachés ou sein dune collectivité ou d'vn établissement
public focal sont éligibles 4 lo prime en tenant compte de l'ancienneté ocquise sur lo périnde considérée dans
{es trois versaats de Js fonction publigue (fonction publ d"Erat, fornction publique Hospitaliére, fonction
publique territoriole).
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noger xclus du by i me :

1* Let agents publics éligibles 4 1a peime prévue au 1 de I'article 1er de la loi du 16 aaGt 2022
{cf. prime de partage de Ja valsur attribuée} ;
2* 1es dlbves et étudiants en farmation en milieu professi | ou en stage.

3. Les montarits pouvant étre attribués par.liemployeur, :

{‘organe délibérant qui souhaite instaurer cette prime détermine son montant, sans toutefols pouvoir

dép des plafond jonnés ci-aprs
REMUNERATION BRUTE (*} pergue wu titra de MONTANT MAXIMUM
1s période curant du 1 Julllet au 30 juin 2023 DE LA PRIME DE POUVOIR D'ACHAT
inférfeure ou dgale b 23700L 800 €
Supérieure 5 23 700 € 700¢
et inférieure ou égale 3 27 300 €
Supérieurs i 27 300 £ 500 €
el Inférieure ou égale 3 25160 €
Supérieure 3 29 160 € 500 €
et infériewre ou dgale 2 30840 €
Supérieare b 30 BAD £ 400€
etinférieure ou dgate 32 280 €
Supérieure 3 32 J80€ 0¢
et inférieure ou égale 4 33 600 €
Supérieure 4 33 600 € 200 €
et inférieure ou égale 339000 €

[*) Hovs indemnité dite de gorantie individuelle du pouvoir d’achat {GIPA) et IHTS

4. Les conditions de versement

Modalités d'instauration de fa prime

ll appartient & 'cegane gélibérant &'instituer la prime « ir ’achat excepyi lle » et den déterminer
son montant par délibération. La saisine du comivé sorial teritorial compétent st requise en amont du
vote de la délibération par I'zssemblée détibérante (Télécharger le modiile de détibération ou retrouver-le
dans Fextranet du  Cdg73 dans e rubrique Comité  social ferritorial).
Cavte tormallté expressément prévue & Partide 1% du déoet du 31 ortobre 2023 sImpose sux
collectivités.

Modalités de versement -

Le montant de la prime peut &tre versé en une ou plusieuts fractions avant le 30 Juln 2024. || est proratisé
&n fenction de la quotité de temps de travail et de la durée d'emplol sur fa périvde comprise entre be ler
juitiet 2022 et le 30 juin 2023,

ta prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité perques par Vagent.
La proposition est adoptée & ['unanimité.

Plan de formation

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-594 du 12.07.1984 modifi¢e relative 4 1a formation des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2007-148 du 02.02.2007 de modernisation de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2007-1845 du 26.12,2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique territoriale, .

Vu le décret n® 2008-512 du 29.05.2008 relatif 2 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2008-830 du 22.08.2008 relatif au livret individuel de formation ;

Vu le décret n® 2017-928 du 06.05.2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a
la formation professionnelle tout au long de la vie. ;

Vu 'avis du comité social territorial en date du 13.02.2024,

Considérant I'obligation pour chague employeur territorial de se doter d'un plan de formation.

Le Président rappelle aux membres de I'assemblée la nécessité de construire et de proposer aux agents de 'EIRAD Un plan de
formation qui réponde simultanément au développement des compétences des agents et & celui de 'EIRAD. Ce plan a vocation &
traduire pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs et & hiérarchiser les besoins en fonction des
capacités financiéres et des orientations politiques et ou stratégiques de développement.

Le plan de formation intégre :

les formations obligatoires d'intégration et de professionnalisation définies par les statuts particuliers,

les formations de perfectionnement dispensées en cours de carriere 4 la demande de 'employeur ou de F'agent,

les formations professionnelles obligatoires liées & l'exercice d'une fonction ou d'une activité particuliére,

la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,

la formation personnelle suivie & l'initiative de 'agent,

les actions de lutte contre lillettrisme et d'apprentissage de la langue frangaise.

Les axes forts pour les années 2024 a 2026 figurent dans le plan ci-dessous.
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Le plan est décrit dans le document ci-annexé. Ces propositions pourront au cours de la période retenue faire I'objet d'adaptabilité
en fonction des besoins plus spécifiques de certains des agents.

Les agents bénéficieront des autorisations d’absences nécessaires pour suivre ces actions de formation sur le temps de service.
Les couts des formations acceptées seront pris en charge par 'EIRAD, lorsqu'ils ne font pas déja I'objet d’un financement dans le
cadre du CNFPT.

Les modalités de départ en formation des agents sont précisées dans le reglement de formation de I'EIRAD.

Le President propose au conseil

« d'adopter le plan de formation ci-annexe,

e d'inscrire au budget les crédits nécessaires 4 I'exécution du plan de formation ci-annexé,

s qgue l'autorité territoriale soit chargée de I'exécution du plan de formation, & compter de 2024.

PLAN DE FORMATION 2024-2026

Dans le cadre de I'élabaration du plan de formation 2024-2026, le comité technigue est sollicité pour donner un avis sur ce projet,
issu de I'analyse des besoins en formation.

Le cadre juridique

La formation professionnelle des agents territoriaux est régie par les textes suivants :

* [oi n°® 84-53 du 26.01.1984 maodifiee portant dispositions statutaires de la fonction publique territoriale

¢ [oi n° 84-594 du 12.07.1984 modifiée relative a la formation des agents de la fenction publigue territoriale

¢ décret n° 85-552 modifié du 22.05.1985 relatif a [attribution aux agents de ia fonction publique territoriale du congé pour
formation syndicale
décret n° 85-603 modifié du 10.08.1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail dans la fonction publique territoriale

« décret n® 2007-1845 du 26.12.2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique territoriale
décrets n° 2008-512 et 513 relatifs 4 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux
décret n® 2008-830 du 22.08.2008 relatif au livret individuel de formation

Le plan de formation formalise la réponse-formation en veillant a favoriser 'égalité d’acces a la formation et articule la dimension
individuelle (collectivité, agent a la fois dans sa professionnalisation et dans son projet de carriére) et la dimension collective
(problématique de métiers/activités, projets de services, groupes de collectivités).

* assurer les réponses aux besoins de formation au pius prés des agents et faciliter ainsi I'acces de tous les agents 2 la
professionnalisation et développer la polyvalence pour certains

garantir la transmission des savoirs et compétences en raison des effets de la pyramide des ages

professionnaliser les agents pour leur permettre d’&tre autonomes et responsables

améliorer les relations avec l'usager

renforcer la sécurité juridique

favoriser le développement durable

renforcer 'hygiéne et améliorer la sécurité au travail

adapter son niveau de compétences professionnelles aux besoins : avoir des notions, utiliser, maitriser, étre expert

Les axes

Renforcer la compétence des agents des services administratifs

+ la maitrise des outils de communication orale {accueil du public, s'exprimer en public, animer une réunion...)

« |a maitrise des outils de communication écrite {rédaction de courriers, de rapports...)

» la technicité fonctionnelle : gestion des ressources humaines, finances, marchés publics, juridique (rémunération, retraite,
rédaction des actes, les MAPA..)

« la technicité organisationnelle {élaboration de procédures, ciassement, gestion des priorités, travail en bindme...)

* ¢+ & 0 & 9 @

Developper la communication interne
¢ les relations dans Péquipe (travailer en équipe, gestion des conflits...)
e |a communication professionnelle

l h man |
I'élaboration de procédures
le développement d'une politique R.H. (fiche de poste, évaluation, promoticn et évolution professionnelle...)
la stratégie financiére
la veille juridigue

LR IR N ]

Prévenir les risques professionnels en matiére d’hygiéne et de sécurité

¢ ['entretien des locaux (les plans de nettoiement, le signalement des anomalies au service maintenance...}
la sécurité de la personne (postures, produits dangereux, travail en hauteur, P.5.C.J...)

les habilitations (CACES, habilitations électriques...)

les formations d'assistant de prévention

le travail en sécurité

« & & @

Développer des formations spécifiques pour les agents de demoustication
+ les différents modes de démoustication antilarvaires et anti-adultes et les méthodes de traitement
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« ['entomologie du moustique
» les spécificités de certaines espéces émergentes

Développer les formations sur les enqgins et materiels
¢ ['autorisation de conduite et habilitations
I'entretien et réparation du petit matériel

le travail en équipe avec des engins dangereux
la mécanique automobile

Développer les formations liées au milieu naturel
l'enwironnement et les zones humides

la gestion en réserve naturelle
I'animation en réserve naturelle
la poiice de l'environnement

Maitriser les technigues de l'information et de la communication
Sur les plans administratifs, mais également dans les domaines liés a 'activité de 'EIRAD {cartographie, SIG)

Maitriser les outils informatiques (PC, tablettes. téléphones)

* securiser les outils

* avoir les bonnes pratiques en matiére de protection des données personnelies
e gestion des mels

10
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Propaosition de formation Agents
Domaines de formation Ohbjectifs de la formation a Groupe-métler
{théme & traiter) former
Accueil, techniques
relationnelles et fonction accueil accueil physique et téléphonigue 4 administratif
rédactionnelles
Evolution prefessionnelle, |, . . connaissance des dispositions L
remise & niveau sur les évolution professionnelle statutaires 2 agdministratif
compétences de base, L . . administratif,
préparation aux concours et relrmlse & niveau e’n vue de la prépfarahon préparation afu ogncoulrs et 8 technique,
examens professionnels d'un concours et évolution de carriére examens professionnels animation
analyse financiére du compte de
analyse financiére |résultat et du compte administratif
administratif
Finances locales, marchés préparation budgétaire 2 administratif
publics finances locales élaboration et exécution
budgétaire
. exécution administrative et - .
marchés publics financiére des marchés publics administrafif
protection des données personnelles RGPD : de la théorie a la pratique 5 administratif
d il &ni 5 administratif techniq
Informatique et usages usage des oulls humeriques ue et animation
numériques outiis & mettre en place 1 |technique
ol . I administratif,
sécurité informatique s?nt?lbillssanon aux bonnes 57 |iechnique,
pratique animation
. . fondamentaux de la gestion des administratif et
actualites statutaires RH 2 technique
gestion d'équipe et communication L . administratif et
N n de réunion (web 2.0 2 .
institutionnelle animation de réunion (w ) technigue
. . I ite d i ministratif et
Management gestion d'équipe et communication condmtg d'un entretien admi ‘I51 atif e
T professionnel 3 technigue
institutionnelie - -
gestion des conflits
communication et relations adapter sa communication a son 9 administratif et
interpersonnelles environnement professionnel technigue
conduite d'engins conduire en sécurité des engins 10 |technigue
. . administratif,
. . formation aux premiers secours .
formation aux premiers secours ot recyclage 57  [technique,
cyclag animation
. . reglementation sur le ports des technigue et
4 . )
équipements de sécurité EPI, manipulations de charges administratif
formatlc_nn initiale assistant de " technique
prévention
el B
Santé et sécurité au travail — prevention
(ex. : habilitations habilitation électrigue initiale et 9 technique
électrigues...) . 5, - age -
habilitation électrique non .
; . . e 2 technique
prévention des risques professionnels et |électricien
secourisme utilisation ef enh'etlfan qe la 30 |technique
frongonneuse en sécuriié
administratif,
Imanipulation des extincteurs 20  [technique,
animation
(Gestes ef postures de sécurité 30  |technigque
N technigque et
Certibiocides 40 administratif
les modes de démoustication et
o les method_es de trauement administratif et
démoustication entomologie du moustiqgue 20 .
— technique
Les métiers de la specificité des especes
o ) mergentes
démoustication et gestion ?négani o a0 St enging
des milieux naturels mécanique s pécialigés 9 2 technique
amies milieux naturels humides écosysteme 10 technique et
fravaux animation
gestion, animation en RN et police de recevoir du public 5 administratif,
I'environnement les difiérentes missions iechnigue et

11



Les propositions sont adoptées 4 'unanimité.

Matériel & réformer

Vu 'état de certains matériels,
Le Président propose de les réformer comme suit :

2024.13

EIRAD

* & & # & & & % & * * & 2 B

N° 296 compresseur, 1977
N* 1873 débroussailleuse FS 560, 2019
N° 1311C GPS Garmin, 2008

N° 1333 trongenneuse Stihl MS 260, 2008

N° 1617 PC Box noir

N° 1313C écran Belinea BB/0002

N° 1614 PC Box noir

N® 1263A écran Philips Brillance 170P
N°1396 écran liyama Prolite E19065
N® 1313A écran Belinea BB/0002

N° 1387 PC Dell Optiplex 380

N° 1421 PC Dell Optiptex 380

N* 1397A PC Client léger HP

N° 1395A PC Client léger HP

|§
=

N° 2 aspirateur poussiére Karcher, 2007
N° 58 aspirateur Karcher, 2020

N° 67 aspirateur eau et poussiére, 2022
Man 2015 00037 mini congélateur(
Man 2015 00034 mini vitrine réfrigérée

La proposition est adoptée 2 'unanimité.

Tari

EIRAD 2024

Vu la nécessité de mettre a jour les tarifs de 'EIRAD pour 2024,
Le Président propose les tarifs 2024 comme suit :

Désignation Montant
Ingénieur, scientifique 44,00 €
Technicien 34,00 €

Matérial seul/h avec personnel
Trongonneuse 2,90 € 36,00 €
Motofaucheuse 21,00 € 53,00 €
Atomiseur 61,00 € 100,00 €
Robot télécommandé 44,00 € 72,00 €
Argo 171,00 € 203,00 €
Pelle - 105,00 €
Pelle avec hroyeur - 115,00 €
Pisten Bully - 143,00 €
Canon adulticide 218.00 € -
Pigge &3 CO¥semaine 130,00 € -
Carraro + engins 88,00 € 120,00 €
Carraro seul 68,00 € 94,00 €
Quad 19,00 € 48,00 €
Matériel seul/km avec personnel

Voitures hors Land 0,44 € 1,06 €
Véhicules 4X4 traitement 1,52 € 2,54 €
Fourgons 0,94 € 1,56 €
Camions 2,04 € 347 €
Semi porte-char 320€ 453 €

La proposition est adoptée A Funanimité.

MM, tarifs boutique

Vu la prochaine ouverture au public de la Maison du Marais,
Vu la nécessité de mettre 2 la vente divers articles en boutique en 2024,
Le Président propose la mise en vente de certains articles aux farifs suivants :

5¢

12
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TROUSSELIER (94 FRESNES)

Méga baite-loupe 8.00 €
Loupe grand modéle 3,50€
Méga loupe 7,00 €
Pigrre NAUDION {01350 CEYZERIEL)

Miel Bugey, Valromey, 500g [ 9,00€
Association Faune Alfori (94704 MAISON-ALFORT)

Livre Seconde chance t 42,00 €
GAEC Guilland des Plantaz (01300 FLAXIEU)

Cidre fermier | 8,00€

La proposition st adopiée & 'unanimité.

Convention avec la Communauté de Communes Bugey-Sud
Vu que I'EIRAD est propriétaire pour partie des parcelles de terrain ci-aprés situées & Ceyzérieu :
¢ n° 466, section B ¢ n°471, section B s n° 474, section B
* n° 467, section B ¢ n° 472, section B e« n°475, section B
n® 468, section B e n° 473, section B + n° 476, section B

Vu que la Communauté de Communes Bugey-Sud envisage une occupation temporaire de ces parcelles & compter du
01.03.2024, afin de réaliser des travaux d’aménagement de I'accés 2 Aignoz et de stationnement dans la commune de Ceyzérieu,
VU la nécessité d'établir une convention d’occupation temporaire du domaine privé dont la commune de Ceyzérieu est également
signataire,

Le Président demande l'autorisation de signer cette convention et tout autre document s'y rattachant.

CONVENTION D'OCCUPATION TEMPORAIRE
BY DOMAINE PRIVE

Entre les soussignés,

L*Entente Interdépartementale Rhane-Alpes pour la Démoustication (EIRAD) représentée
par son President en exercice en vertu de ia délibération du corgeil d'administration du

fefedbi e
Ci-apres désigné < PROPRIETAIRE -
d'une part
Et
La C té de ¢ nes Bugey Sud, etablissement public de coopération

intercommunale, immatriculée sous le numero SIRET 20004035000015, dont (e stége est
situé 34, Grande rue, 01300 Belley ; représentée par sa Présidente Madame Pauline GODET
diment habilitée, en vertu de la délégation qui ki a été consentie par la délibération du
Conseil Communautaire en date du 13 octobre 2022 {délibération n’D-2022-90)

Ci-aprés désignée - CCBS -

d'autre part

Cantexte de lo convention

Lo CCRS, au titre de ses compétences voirie et tourisme, porte, en partenariat avec fa
commune de Ceyzérieu, ur projet d'aménagement de ’accés a Aignor et de reprise des zones
de stationnement.

Le PROPRIETAIRE est propriétaire, pour partie, de terrnins sur lesquels doivent réalisés les
aménagements.

Aussi, les Parties anit convenu de fixer par la présente convention les termes et conditions de
{eur eccord.

13
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I est convenu ce qui suit

Articie 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise & disposition, occupation
temporaire et autorisation de passage sur les parcelles suivantes :

Parcelie 466 Section B - Ceyzérieu
Parcelie 467 Section B - Ceyzeérieu
Parcelle 471 Section B - Ceyzérieu
Parcelle 468 Section B - Ceyzérieu
Parcelle 472 Section B - Ceyzérieu
Parcelle 471 Section B - Ceyzérieu
Parcelle 474 Saction B - Ceyzériew
Parcelle 475 Section B - Ceyzérieu
Parcelle 476 Section B - Ceyzérieu

au profit de ta CCBS, dans le but de mener & bien les travaux d'aménagement de stationnement
et d"aceés & la Maison du Marais de Lavours.

Article 2 : Périmitre de |"ocqupation

L'occupation temporaire portera sur une "emprise telle que définie dans (es ptars PRO jolnts 3 la
présente converntion.

Article 3 : ¥ature de |'occupation

Les parcetles citées & l'article 1 seront utilisées pour la réalisation de travaux lies & au
reaménagement de zones de stationnement.

Articly 4 ; Durde de ia convention

La mise & disposition du bien est accordée & compter du 0170372024 jusqu'd (a fin des travaux,
Argicle 5 : Obligafions du propriétdire
Le PROPRIEYAIRE s'engage & :
mettre le bien & disposition de la CCBS, 'autoriser & réaliser les travaie mentionnes a
I'article 3, et Uautoriser & occuper le bien pendant toute la durée de la présente
corvention {article 4),
confére & ta CCBS, & ses préposés et sous-traitants, un droit d'accés au bien occupé,
pendant toute la durde de la présente convention, et qui ne pourrs faire {'objet
d'aucune restriction,
garantit a la CCBS d'une jouissance libre et paisible du bien,

s'‘engage & ne pas porter atteinte aux installations et équipements temporairement en
place,

Article & : Obtigations de la CLAS
La CCBS s'ergage 3 :
3 user du bien occupé en = bon pére de famille -,
ne pas exercer d'autres activités que celles prévues dans la presente convention,
ne pas creer o es au voisinage du bien, mot en n'exercant aucune

activité pouvant présenter des dangers ou inconvénients pour la santé, la sécurité, la
salubrite, pour "agriculture, pour 1a protection de la nature et de l'environnement,

2 réparer a ses frais toute dégradation de son fait ou des tiers platds sous sa
responsabilite.
Article 7 : Etat des lisux
Dés I ie en jou e de la présente convention, un &tat des liewx sera dresseé entre les

parties, Ce document fera foi en cas de litige avec le propriftaire concernant les
dégradations ou la remise en état du site.

Article 8 ; Conditions financiéres
Cette mise & disposition et consentie a titre gratuit.
Article 9 : ilitd

Les risques courus par ka CCBS du fait de son activité et de 'utilisation des parcelies, objet de la
présente convention, seront convenablement assuréds par lui {assurance responsabilité civile}.

Article 10 ; Régl Ii{1]
Les Parties s'efforceront de resoudre & l'amiable tout différend pouvant naitre de

{"exécution de ta présente convention, A défaut les litiges seront porteés devant les tribunaux
competents.

Fait & Beltey, le XX/ XX (en dewx exemplalres originaux)
Signatures (Précédée de la mention “lu &t approuvé™}

A e A ,le

kac té de « Bugey Sud Le propriétaire

Pautine Godet, L’Entente interdépartementale Rhone-Atpes
Frésidente pour la Demoirsticaton

SP
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La proposition est adoptée a I'unanimité.
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Vu que a dermere convennon cadre de recours au Service Intenm renouvelable deux fois par tacite reconduction arrive a son

terme le 31.12.2023

Vu la proposition du CDG 73 de renouveler & compter du 01.01.2024 pour une durée de 1 an renguvelable deux fois par tacite

reconduction également.

Le Président demande ['autorisation de signer tout document lig a cette adhésion, dont la convention-cadre.

'(_'Q: cdsn

CONVENTION D'ADHESION AL SERVICE INTERIM

ENTRE
Le Centre de gestion da La tonclion publque 1emmodale de fa Savoie, représenté par son Président,
Frangois DUNAND, agissant en vertu de |2 délibération du | d'admi en dale du 8

noverrbra 2023, ci-aprés dénpmmé « Le Cag73 «,

ET

Le cobectivitd ou I'élabDlissememt ...............ooiminnnnan e erneeeieins . représemié(e) par son
Maire ou  Président, 4 dnrnem habiliié{a) par
dilindradion du , Ci aprés dérmrné - Is béndficialre »,

¥l %2 Code géndral da la fenction publique, nolemment ses aricies L.332-13, L.332-14, £.332-23.
L.452-30 of L.452-44,

YU le décret n"80-145 du 15 Bvrier 1968 modiffé relalifl eux agents contraciuels da la fanclion
publique tarritorale,

¥U to décret n"91-875 du 6 sepiembra 1991 moditié pris pour lapplicalion du premier alinga de
larticle 85 de ja lol du 26 janvier 1984 porfant disposilions slatutsires relatives 4 la FPT, et
nolammen son adicle 1,

\rUiedécmln'Zﬂm-mclu12|ullel2001moﬁhérehhfau driag: o & fa rédduction du temps
oo travail dans la foncth , ot ses articles 1 214,

VU ia défibéealion n*90-2023 on dete du 8 novembre 2023 du consell d'administraion du centrs do
geslion de la fonction publique lerriloriale da la Saveis relalive 4 fa nouvells comvenlion applicable
au servica intddim,

Apris avolr sxposé que ;

L'gracle L 45244 dy Code général de la fonclion publique disposy que ;

« Sur demanda des colleciivités ol établissaments mentionnés 3 Fanicls L452-1, siluds dans keur
ressort fervtonial, les cenlres de gestion peuvent mellre des agenls Lerilonaux & lewr disposiion
pour ;

1* Remplacer das agars termiork dment indigp

2* Effeciuer des missions lamparaires ;
3* Pourvoir un emplol vacant qui ne peut Slve immédiatement pourvy ;
4° Effaciuar des lons D atemps complet ou non complet »
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Le Coda général de Ia f publque permet aux canires de gestion de metire des parsonnes a
dasposnmdsswuecﬂmés at permeﬂarwoursauxmmsﬁdeuawalmmpnraim:ofsqueies
cordras de geslion ne sont pas en d' une da remp i {ar L.334-3 du

Code géndral de la fonclion publique)

ta Conire de gestion de la fonclion pubkque termionate de la Savole dispose d'un senace inlbrim,
ratlaché au Pole emploi & concours. qis permad ta mise 4 disposition d'agents ¢ is (loutes
filidras ot ous mitiers, & l'excaghion de la flidre sécurld). Ce service permel atx colectivitds qui an
1ont fa demance de béndlicier, soi de la mise & disposilion de personnel en vue de pallier fabeence
momanianée ce F'un de laurs agenis ou de pouvoir des i de rerdon pour
leurs services, soit d'une solusion de portage admi Aif et salarial pour l’enoawnem d'un agent
choigl par elies. Le portage administrati o1 satasial de conlral est un moyen d'exiemaliser ta pestion
admimisiratve des agents contraciuets. Dang co cas, le choix est décidd par ia collectivilé, qui config
au Centre da gestion la gestion adminksirafive du secridement de [agent.

La présants cormvantion & pour objet de déterminar |

- lng modalilés praliques de mise an muwe des missions du service intédm pour la coliectivild qui
décide d'y edbdrer |

- lm cadre Jutidique de le mise & dispesiion das agents conlraciue's par In sorvice imtdrim du Cag73.
I eal convenu da ce qui auft :

Articie 1 : Objst

Par ta présente corvantion, le bénéficiare adnbre au service intérim du Cdg?2. # décide de pouvoir
recourly, en tanl que de bescln, & sa demands, aux missions proposdes par le service intérm du
Cdg7a.

La présante convention défiet :

= les modalités de recours & la ~ mssion intérim » du CenlredeqwliondalaSavole.

* |es conditions de mise en ceuvre de ka mission de = porlage administratil et salaral+. En ayant
recours 4 cetie mission, ke béndficieie cholsit di ur agent cond | el en déldgue la

gaston adminmstrative 1 la paie au Cdg7d,
= l& cadre jurhorie de la mise a dsposillon des apenls.

1a sigaature de Ig présent ihégion au sarvice intérim permed au béaéficiaire d'avoir
FBCOUTS auxservioospwpuoée atout momentei selon ses besoins,
Article 2 : Demande de mission Jintérim ou de porlage adminkstratit

Le COg73 mel 4 la disposition du bénéliciare, un ou plutieurs agents do son service inténm sur
demande de celu-ci.

Le bénéficiaire transmet au Cdg73 sa demande de mission par lintermediaire d'une fiche de
demande da miga & disposiion de personne! pour une mission temporgire diment complétée et
signde qui précise leg dkmants sumants |

¥ Yadentification de la collectivité et da limerl décka,
v ta mofif de la demande qui doit correspondra & Nun des cas suivants

+  accromsement lemporaine cu seisonnier d'activitd,
+ rempiacemeni d'agents sur emplois permanems,
+  vacance termnparaire d'un amplod pemmanent dans latlente du recrutement dun fonctionnaire

LS

te type de mission sollicitée {portage administratif ou intérim),

$e posia & pourvok, la descriplion précise des 1Aches & efleciuer of des maldriels & uiliiser ainsi
que Ja ficha da poste dans le cas du rempiacement d'un poste permanadt,

1a date de début et de fin de mission,

W Bgue préicis e la mission,

te grade, l'échelon, l'irdce bt 8t l'indice majoré applicables & I'agent,

los & de régime ing ire, I cas échéant,

le cycle at les horaires tebdomadalres de iraval,

Pour la mission dintérim, s Cdg?3, aprés avoir recherchi dans son vivier ke ou les candidats en
mesure d'assurss la mission, los propose au banéhcialre. Ce demier peut, Bu préalable, recevoir

L T

physiquement les agenis ptessemls ie bénéficiaire valide la candidal pour 1a
les conditions d# racr t et da rémundration atin que le Cdg73 Steblisse ke contrat de fravail de
I'ageni.

Pour la mission de portage administrall et salarial, le bénéliciaire propose lui-méme lagent &
recruter, agrds s'dlre assuré de son accoed @l avoir gélini les condilions de recrutement ol de
rémunérauon dane le cadre des disposiiions légales of réglamantaires applicables. Le Cdg73 prend
alors en charge la gestion administrative et la pale de oot agert.

Le bénéficiaire s'angage & toumnir les dléments nécossaires au plus tt evant ke début du conirat afin
oé N pas comp le début d'exdeution de ce dernier. Le Cdg73 sa charge d'organiser la visile
médicale d'embauche auprés du service de mikacine préventive ainsi que de fairy la demande
d'exirait da casier juciciaire.

Le Cdg73 s'aulorise 3 demander une modificalion des condilions de recrulement el [ ou de
réminération de 'agent sitas missions apparaissent s ou sous-quaifibes par rapport aux dléments
sialutaires communiqués par ke dénsficiairg.

Articte 3 ; Modalités d'sccomplissement de ia mission
3.1 - Naiwe ot durée oy (raval

Chaque sgent mis 4 disposition exarcera les fonctions atférentes a femplol désigné au sein des
sorvoes du béndficiainy dans lequal il est afecté pour la durée de sa mission. L'agent dépend
admirstrativement du Cdg?3 qui l'emploia, 18 gére el Je rémunére. B est placéd, pendanl la duréa de
la mission, sous |'auiorité fonclionnelle de I'autorité territoriale d'accuwl.

Le travall sera organigé selon tes modalités précisées per Fautorité lerrtoriale o'accuedl (horaires,
pauses... ) dans ke respect des rdgles stalfaires.

51 das houres supplémentaires ou complémaniaites sont aflectudes, elles devran falre l'objel d'un
#rat récapiulal mansusl signé de Fautorité tecriloriale d'acousil.

3.2 - Période d'essai

Chague agent mis & disposilion eflactue une pérode d'assal. La durde initale de la période d'essat
asy caleulde & raison d'un jour ouvrd par semame de duréa de contral, dans la limie |

» de trols semaines lorsque la durde initialemenl prévue au contrat o5t iniérieurs & sh mors,

s d'un moks lorsgue 1a durde inilialemenl prévue au contrat ast inlédeure 4 un an,

» de deux mois lorsque |a durde initialament prévue au conrat egl inférieurs & deux ans,

En cas de licenciement en cours ou & lissue de (a péricde d'essai, un entretien préalable asi
obligatoire.
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3.3 - Déplacements professionnels
La rédsidence adminisiralive des agems recrutés dans le cadre du service intérm est ia
COMMuUne Suf fagquelle g silue, 3 lilve principal, ke service ob ils sont affectds dans le cadre di levr
mise & disposiion, Le Cdg?3 ne prévo'l pas le dédommagemeni des trajets domiclla-travail

Toutafois, le Cdy?3 prenckra en charga, dans les condiions prévees par 1es textes en viguew 4 la
dale de la mission, les frais d'abonnement de transports en commun ulilisés par lagent de
remplacemant powr se rendre sur le keu de la mission, sous réserve de la production des pidces
justificatives, Dans ce cas, le ramb par le bénéf au Cdg 73 s'eflectue conformément
au décret n*2040-676 du 29 juln 2070 insituart une prise on charge particlla du prix des tires
Fab 1 correspond: aux dépla Hectués par les agents publics entre Jeur
résidence habifuelie at leur keu de ravai et selon es modalités prévues 3 lariche 5 de la présents
convention.

L'agent de remplacement @ renlort peut §& voir déivier un ordre de mission couvrant ses
déplacements dans la cadre de la rdalisation de ses missions pour e comple du bénéficialee. Cat
ordre de mission établi par [ bénéfciaire sara conlresigns par ke Cdg7d, en sa quallé d'employeur,
Les frais opcasionnés par ce dépl seront remboursés A I'agent de remplacement &1 rentort
par le Cdo73 dans les conditions réglamentaires en vigueur sur présentation d'un étal de frais
diment comalété et accompapns des pidces justifcalives fixées par les textes.

Le bénéficiaire rembouree lintégrakitd de ces frais au CdgTa.

3.4 - Sécurits et santé au Iravail

Le bénéhiclalre s'engage & lournir & fagent mis & disposition du matdrisl et des accessores de
protection répondant aux normes de séqurilé prévues par ta réglomentation en vigueur,

Le représamtant de l'aulordté teritorale d'accueil est tenu de meftre en (Buvie, 50US &a
responsabilts :

* log régies de santd & de sédcurlté applicables aux agents de la sotletlivité ou de Fétablissement
d'accue pour l'ageni rms H disposmon ot d'en asswver o reapect,

v g g pratique el approprée & la priss de fonclion ef de i It
consignes de sécunité conformdé t aux articies 6 et 7 da décret n"B5-503 du 10 juin 1985,

Le Cdp73 s'organise pour fake passer A I'ngemt de romplacemen e renfort mis & disposiion du
bénéficipine une visite médicale obligatowe dembauche auprds d'un médecin du travall. Le colt de
catie visite qui 5'élablit & B5 € ast facturd mu bénéficiaire. En ¢as d'absance sans molif valable d'un
agent, toede vighe sera facturée au bénéficiaire & hauleur de 40 euros & le service de médecing
préventive du Cdg73 n'a pas M6 prévenu au moins 45 hewres 4 'avante.

2.5 - Absancas de I'agent
* Conpés annuels : l'agent prendra ses congds an accord avec le bénéliciaire saul en cas de
rdcessitd de sarvice, Dans ce cas, vne indemnid compensainice sera versée 3 lagert sur

présantation dun justificatd signé e1 remboursée par Je béndhclaite ar Cdg?3. Les jours de
cOnges seront contignés par te bénlicaire sur la fiche da conpés prévua A cel effel.

* Les autorisalions spéoales d'absance | des autorisations axcapi lles d'abaence p |
Hre accordées aslon les rdgles applicables dans la oofleciivitd cu Télabi public
d'aceusil.

* Les congés maladie sonl gérés par le Cdg?d. A ce fitre, l'origing! de 'arrt maladie devra
parvenir au Cdg?3 sous 48 heures.

= Congés pour accident du travail cu maladi i ] : I'autprite ierritoriale d'accusil devra
inlormer immédiaiameant le service inlérim uu Cdg73. enp les lieux et ti de
laccident ainsi que Uideniitd des bé é is, ou dtre sans détai la déclaration de

maladie prolessionnsba, afin que le Cdg73, employeur de l'agenl, puisse procéder & 1a
déclaration dang le déla réglementaire de 48 heures

= Formation : das § p Bra o a,u: agants mie 4 disposilion sous réserve
de l'actord du banéficigire. Ces pour f n sont assimides 4 des journd
travailldes. La coll de la formation est, le cas échant, pris en charge par le bénéliciaire

3.5 - Evaluation de Fagent - discipling

Lo bénéhcmire signale immédialemen ay Cdg73 oule difficulié dventuelle suscaptible de survenit
dang le cadre de celie mission, nolamment on cas d'absance, de retirds récarents, d'aocident de
travail ou de irajel, de comportement madapté de Fagent de remplacement sf renfort.

Le béndliciaira peu, dans le cas oil Fagent de remplacament el renfort e donnesait pas satisfaciion
dans laccomplesement des tAches comlibes, demander k3 fm de son intervention, Il doil dans ce
cas iransmaitre au $og73 un rapport ddailé des falis rsprochés & lagent constitvant une faude cu
relevant une Insuflisance protessicnnelle. £n Kaison aved 'autorigé territoriale d'accuel, ie Cdg73
décide, ia cas dchéant, de l'engag d'une procédure disciplinairs dans las conditions fixées par
les toxins BN viguewr

A lssue de la mission, I bénéficiaure complde un formulaire d'évatuation de 'agen ralatd A sa
maniére oo senvir of ke Iransmet au Cdg?a.

3.7 Entreftion prodessionnel

Aux termes dos dispasitions de 'articte 1-3 du décret n® 88-145 du 15 tévrier 1088 susviss, = les
agenlsmméssurunamphpumaneﬁparmntméduréemdﬁermmuuparconlral&durée
détermings dune durde supéri & un an béndfick t chacue année ¢'un entretion professionnel
Qui donne (e & un compta-randu «. Cet i par (e supérieur Nidrarchique direct deo
l'agert, asl organisé par la colecinvid,

Pour les oonlrala & durée dﬁtarmnu d'une durde supérieurs 4 b an, lo béndficiave doil organiser
un p e compte-rendu ay Cog73.

Pour les contrats & durée diterminé d'une dunde de mains d'un an, il A'y a pas fieu d'organiser un
entrafian professicnned.

Article 4 : Modaliths de gastion ot de rémunération de I'agent

Le Cdgy73 assure |2 gestion adminstralive du contral de lagend &1 lui verse sa rémunération. Pour
le sisque chbmage, I'agenl bénélice de l'adhésion du Cdg?3 A4 Pdle empicl. Le niveau de
rémunération esl fnd par je DénéRciare qu recourt au service inténm, en uiillsant 1z fiche de
demande de mise & disposition de personnel. i'agenl sera rémunénd sur la base de lindice
comespondant & Féchelon du grade de recrulemen el bénéficiera, e cas échéant, du régeme
indemnitaire correspondant 4 sa situation sur la base du régime indemnilaire Institué par le conselt
dadimnistration du Cdg73 pour les agenls du service inérim. A parcevra de droit, e cas dchéant, le

ppAbmers amiliak de irai {S.F.T.}
Le Cdg73 assure le versemen] de la rémunéralion de Iagam rms a disposition. Compte-tenu des
impératifs inhérants au frallement de fa pale, le bé 4 , pour fes

rmisgions dinténm ou de porage adminestralil @n cours, avant Ie 10 da chague mois tout elément
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imerveny durani le mu-s précédent el suscepiible d avolr un irnpac1 auria pane dela gem}(ahsancea.
! des aic

heures suppl ov complémentaires, étal ré
Pour les nouveatx contrats, it est ici précisé que :

¥ Pour ke missions dinlénim débatan avant e 16 du mois de trwvail en cours, la rémunémtion de
agent mis & disposiion esl versée avant la tin du mois consiging,

¥ Pour les missions dinlénm débutand & partir du 16 du mois de lravatl en cours, la rémunératicn
de lagent mis & disposition est versée fe mois stavant.

Sur ka base de Fensamble des éléments transmis par le béndficizira, te Cdg73 &tablit la Rche de paie
da I'agent ¢t I'étet des sommes & payer pers le bénéficiaire.

Ay terme du contrat, le Cdg73 délivie & I'agent le certifical de travail et ('atiestation emplayeur.

Artiele 5 - Remboursement au Centre de gestion

Pour chaque mise & disposiios, le bénéficiaire rembourse au Cdg?3 (e montant de la rémundéralion
brule de I'agenl #f les charges palronales afférentes.

En oulre, le bénéliciaire s'acquitlera des lrats de gestion, destinés & couvrir les colis engagés par
le Cdg7a dans la cadre de ce senvice, selon bes modetités suivastes :

Frais do gestion calculds sur ’drundiration Yagenl ol dea 13
AtRSE

Portape admintsadt | Mise & dispost mAnm

7.5% %

ie taux des frals de gestion powurrs faire Toblel dune révision par délibération du congeil
d'administration du Cdg73, qui sera notifiée au bénefitiaire au plus tard la 31 décembre de l'année
préodmrsméeenvlnuwrdu nouveau arif. Dans ce cas, o Cdg73 adresseva au bénéficiaire un

t&lap t m
Lo bénéficialre prendra également 4 sa charge tous las irais qul pomment résulter du mat de
travail (frais de dépl , Irais dinacription er fe & da licenci

da précarith e cas échéant, wartemédwsatc}

Le Cdg73 étabat, aprés lo mandatement des salaires, un état mensual des soinmes duss par e
bénshciaire. Co réglament pe paut avoir ey quiaprés servica fait el sur la base dun tire de racelies
otabl par te Cdg73. Contormément aux régles de la compiabiité publique, le paiement doit iInlerventr
dans les 30 jours apeés réception du litre de recetles par le bénéRciaire.

Le riglament est affeciud auprds de ja Service de geshon compiable de Chambéry apras réceplion
d‘un lnrode receties dmis par le Cdg73. Le bénéficiaire 5'ongage & macrire & son budget Jes crédits
au régh des dues au Gdg73, en application de la présenia convention,

Article 6 : Rencuvellement ot fin de mission

Chaque jon pourre &re p gée sous réserve des dieposions |Sgelatives ou réglementaires
apphcabies & ta nature du comrat g1 dans le raspact de la notiication da 'miention de renouveler le
contrat au phus tard

* o huitiéme jour précadant ke terme pour les missions d'une durée inléneware A six mois,
» au début du mees précédant le lerme pour les missions d'une durée égale ou suprieure & gix
mois st inféneura 3 deux ans.
La mission peut prendre fin avant le {erme préwy initialement, 3 la demande du bénéficiaire :
» en cas de fame discipinaire, d‘abandon de poste ou dinsuffisance professionnelle,

* au cours ou au lerme da 1a péripde d'essa:. Le béndliciaire doil prévenir ke Cdg73 dans des
délais compatibles avec 1z procédure apoficable, en particulier la ndcessdé ¢'un entretien préatable
obligatgire.

Article T : Durde de [a convention

La présente convention prend effel au 1* janvier 2024. Elle esl conclue pour une durée d'un an,
renpuvelable deux fois par tacile reconduction, soit jusqu'au 31 décembre 2026,

Artlcle B : Résillation de la présenie convention

La présente convention pourra Btre résiliée chague année par le béndficiaire ou par le Cdg73 par
letire recommandée avec accusé de réception, sous résarve de respecier un préavis de deux mois
avant [a date J'échéance annuelle,

Articls 9 : Juridiction compétente

Toud litige pouvand sésulter da tapplicalion de fa présente convention reldve de la compétence du

Tribunal adminisiratif de Gr

Fatd.....coceeviennnne Fait & Porle-de-Savoie

LB e -

Leila Maire/Pressdent{e), Le Président,
Frangois DUNAND

La proposition est adoptée & l'unanimité.

h ' TE
Le President rappelle gue I'EIRAD a adhéré a TASADAC en 2012, aujourd'hui devenu AGATE.
AGATE peut apporter une aide en cas de questionnement de préoccupation ou pour une simple réassurance portant sur tous les
domaines de la gestion locale : juridique, finances, fiscalité, urbanisme, environnement, numérique, tourisme, moyennant une
cotisation annueile (fixée a 880 € pour 2024).
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It est donc proposé de délibérer afin de régulariser I'adhésion de I'EIRAD.
Dans ce cadre, le Président demande ['autorisation de signer tous documents.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

P re de marché public des insecticides biclogiques : aband

Le Président expose les faits suivants :

+ une procédure de marché publics a été lancée relative & lacquisition de produits de traitements larvicide pour la
demoustication,

e dans le cadre du déroulement de la procédure adaptée de ce marché public comportant trois lots, des offres ont éié géposées,
analysées et classées au regard des critéres portées a la connaissance des candidats. A la suite de ces classements, 'un des
candidats a transmis par courrier un recours gracieux a l'encontre du choix opéré pour 'un des lots du marche ; aprés une
analyse détaillée des motifs soulevés par le candidat et du déroulement des étapes de la procédure, il est apparu effectivement
que la procédure était susceptible de comporter des irrégularités de fond (non prise en compte d'é¢léments relatifs aux
caractéristiques d'une offre) et de forme (cadre de (intervention de la Commission d'appel ¢'offres) de nature a affecter la
signature de ce marche,

+ le Code de la Commande Publique et plus particulierement son Article R.2185-1 prévoit que |'acheteur peut a tout mament
jusqu'a la signature du marché décider de ne pas donner suite a la procédure de passation pour un motif autre que
l'infructuosité de la procédure et notamment pour un motif d'intérét général tenant a des irrégularites affectant la conclusion
du marché.

Vu l'exposé de Monsieur le Président,

Vu les dispositions de I'Article R.2185-1 du Code de la Commande Publique,

Considérant le motif d'intérét général tenant aux irrégularités susceptibles d'affecter fa signature du marché public relatif 2

l'acquisition de produits de traitements larvicide pour la démoustication,

Le Président propose de déclarer sans suite la procédure de marché public relative a l'acquisition de produits de traitements

larvicide pour la démoustication,

Le Président propose de mandater le Directeur pour informer les candidats de cetie décision.

La décision d'abandonner fa procédure appartient 2 la personne compétente pour attribuer le marché public, scit le conseil

d'administration.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

Al ti ignature du marché public de service (assura
Vu le Code Géneral des Collectivites Territoriales,
Vu le Code des Assurances,
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu l'avis d'appel public & la concurrence, dont ka consultation a été lancée le 12.10.2023,
Vu l'avis de la commission d'appel d'offres pour le marché des assurances du 13.02.2024, dont les conclusions sont de se référer
au rapport d'analyse des offres et de choisir d'attribuer le marché comme suit :
o lot 1, «Dommages aux biens mobiliers et immobiliers» 4 MMA/PION variante avec franchise,
o lot 2, «Responsabilité civile et risques annexes», 8 GROUPAMA, Solution de base,
o ot 3, «Flotte véhicules et risques annexes», 8 MMA/PION, Solution de base + PSE mission + PSE embarcation,
o lot 4, «Protection juridique», 8 GROUPAMA, Solution de base
Vu que les crédits nécessaires a la réalisation de ces prestations sont inscrits au budget 2024,
Le Président :
« propose d'accepter la décision de la commission d'appel d'offres pour le marché des assurances pour un montant global
annuel de 234 677 € HT,
« demande 'autorisation de signer le marché public d'assurance et tout document s'y rapportant avec :
o lot 1, «Dommages aux biens mobiliers et immohbiliers»
o lat 2, «Responsabilite civile et risques annexes»
o lot 3, «Flotte véhicules et risques annexes»
o lot 4, «Protection juridique».

La proposition est adoptée a F'unanimité,

Le Présndent rappel aux rnembres du conseil d’ admlnlstratlon que 'EIRAD doit procéder &I aCQUISltIOI'I de prodl.uts pour la fourniture
de produits insecticides pour la lutte contre les moustiques.

Il est envisagé dans ce cadre la passation d'un marché public comportant trois lots : fourniture dinsecticides pour les traitements
au sol, aérien et urbain pour une durée de 12 mois.

Au regard de l'estimation de l'ensemble des lots concernés pour un montant estimé de 80 400 € HT {inférieur au seuil des
procédures formalisées des fournitures et services de 221 000 € HT), la passation de ce marché peut étre organisée dans le cadre
d'une procédure adaptée et it est proposé au conseil d’administration de lancer la procédure et d'autariser le Président & signer le
marché concerne.

Vu les dispositions du Code de la Commande Publigue,

Vu les dispositions de VArticle L2122-21-1 du Code Général des Collectivités Territoriales permettant de charger le Président de
souscrire un marché avant l'engagement de la procédure de passation.

Le Président :
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¢ propose de lancer la procédure de publicité et de mise en concurrence pour la passation d'un marche public de fourniture
d'insecticide pour la lutte contre les moustiques sous la forme d'un marché a procédure adaptée,

+ demande I'autorisation d'organiser la procédure de marché correspondante et a signer toutes les piéces correspondant &
I'établissement de ce marche,

La proposition est adoptée & Funanimité.

* ok ok ok ke

L'ordre du jour étant épuisé, le Président leve la séance.
Fait 4 Chindrieux, le 08.08,2024

Le Secretaire de ségnce, Le Président de 'EIRAD,
Conseiller Départerhentalfcle la Savoie, Conseiller Départernental de 'Ain,
F. MOIROUD
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