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Séance du 04.07.2023

COMPTE-RENDU

o J.-Y. HEDON, Conseiller Départemental de l'Ain, Président de 'EIRAD
o F. MOIROQUD, Conseiller Départemental de la Savoie, membre titulaire,
o R. FOUSSADIER, Directeur de 'EIRAD

J. BRUNET, Conseiller Départemental de I'Ain, membre titulaire

J. PAPADOPOULO, Conseiller Départemental de I'lsére, membre titulaire

R. DURANTON, Conseiller Départemental de I'lsére, membre titulaire

F. PRONCHERY, Conseiller Départemental du Rhédne, membre titulaire

C. VIVIER-MERLE, Conseiller Départemental du Rhéne, membre titutaire

Mme C. CREUZE, Conseillére Grand Lyon, membre titulaire

J. BUB, Conseiller Grand Lyon, membre titulaire

A. VAIRETTO, Conseiller Départemental de la Savoie, membwe titulaire

D. RATSIMBA, Conseiller Départemental de la Haute-Savoie, membre titulaire
Mme M.-C. TEPPE-ROGUET, Conseillére Départementale de la Haute-Savoie, membre titulaire
Mme A. BOREL, Conseillere Départernentale de I'Ain, membre suppléant

C. de la VERPILLIERE, Conseiller Départemental de I'Ain, membre suppléant
Mme C. DOLGOPYATOFF-BURLET, Conseillere Départementale de I'sére, membre suppléant
F. MULYK, Conseiller Départemental de ['lsére, membre suppléant

D. JULLIEN, Conseiller Départernental du Rhéne, membre suppléant

Mme C. HERNANDEZ, Conseillére Départementale du Rhéne, membre suppléant
Mme N. DEHAN, Conseillere Grand Lyon, membre suppléante

N. BARLA, Conseiller Grand Lyon, membre suppléant

G. GUIGUE, Conseiller Départemental de fa Savoie, membre suppléant

Mme J. REMY, Conseillére Départementale de la Savoie, membre suppléante

B. BOCCARD, Conseiller Départemental de la Haute-Savoie, membre suppléant
Mme C. PETEX-LEVET, Conseillére Départementale de la Haute-Savoie, membre suppléante
G. PONCET, Payeur Départemental de la Savoie

G. ARTHAUD-BERTHET, Président d’Honneur

F. COURTOIS, Direction Environnement, Conseil Départemental de 'Ain

Mme C. LAVOISY, Services Départementaux de I'lsere

F. CORMORANT, Senvices Départementaux du Rhéne

Mmes J. ARRIGHI et N. DESCHAMPS, Services Departementaux de la Savoie
Mme B. FEL, Services Départementaux de la Haute-Savoie

Mme V. FORMISYN, Délégation ARS Rhéne-Alpes

M. DURANT-BOURLIER, DDT de '‘Ain

C. BLIGNY, DDT de l'lsére

L. THIVEL, DDT de la Savoie

Mme M.-C. BARBIER, Responsable administratif
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Rappel de l'ordre du jour

1 COMPTE-RENDU DE SEANCE DU 04.04.2023
2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

3. ELECTION DU 3 VICE-PRESIDENT EN REMPLACEMENT DE MONSIEUR P. ATHANAZE
4. DELIBERATIONS DIVERSES DE GESTION COQURANTE

LA I O BB

Il est rappelé que, du fait de I'absence du quorum & la séance du 28.06.2023, le Président a reporté les débats & la date du
04.07.2023.
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1. COMPTE-RENDU DE SEANCE DU 04.04.2023

Les membres du conseil wayant émis aucune remarque particuliére, le compte-rendu est adopté a Funanimité,

2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur F. MOIROUD est désigné en qualité de secrétaire de la séance a lunanimiteé.

3. ELECTION DU 3€ME VICE-PRESIDENT EN REMPLACEMENT DE P. ATHANAZE

Monsieur Pierre ATHANAZE, représentant titulaire de Grand Lyon, avait été élu 3*™ vice-président de I'EIRAD, lors du
renouvellement des assemblées en 2021. Ce dernier n’est plus membre titulaire de FEIRAD et a été remplacé par Monsieur Jérdme
BUB. Il convient dong, lors de la prochaine séance d'élire le 3™ vice-président, représentant la Métropole du Grand Lyon au sein
du bureau de I'EIRAD.

Vu la nécessité de pourvair le poste de vice-président resté vacant,

Vu les statuts de 'EIRAD,

Considérant que ce poste est dédié a un représentant de la Métropole du Grand Lyon, chague collectivité membre ayant une vice-
présidence,

Le Président propose d'installer Monsieur J. BUB au sein du conseil d'administration en lieu et place de Monsieur ATHANAZE 2
V'élection du 3% vice-président,

Le Président propose de procéder a cette élection, et Monsieur J. BUB a été élu & l'unanimité.

4. DELIBERATIONS DIVERSES DE GESTION COURANTE

mum[amn_mga_nt création de 2 postes d'age
techni

Vu ['évolution de carriére des agents titulaires,

Considérant le tableau des effectifs,

Considérant la nécessité de créer 2 postes d'agent de mailrise principal en qualité d'agent de démoustication, catégorie C, a
temps complet, un poste d’agent de maitrise en qualité d'agent de démoustication catégorie C & temps comnplet, un poste d'adjoint
technique principal a temps complet, A raison de 35 heures hebdomadaires en raison de promotion interne, en qualité d'agent
chargé d'animation au sein de la Maison du Marais, catégorie C,

Il est proposé de créer, & compter du 01.07.2023, 2 emplois permanents au grade d'agent de maitrise principal, catégorie C pour
exercer les fonctions dans le service de démoustication a temps complet, un emploi permanent au grade d'agent de maitrise
catégorie C 4 temps complet en qualité d'agent de démoustication, un emploi permanent au grade d'adjoint technique principal
catégorie C 4 temps complet pour exercer les fonctions d'animateur au sein du service gérant la Maison du Marais.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

La proposition est mise aux voix et adoptée 4 l'unanimite.

Vu Ie Code Générai de Ia fonctlon publlque et notammem son arllcle L31 3-1 ° precnsant que les emplois des établissements sont
créés par 'organe délibérant et quiil lui appartient de fixer la rémunération de I'emploi si ce dernier est pourvu par un agent
contractuel,

Vu la délibération en date du 16.12.2015 portant création d'un emploi contractuel d'entomologiste et fixant la rémunération par
référence & l'indice brut 438,

Considérant qu'en vertu de l'article 1-2 du décret n°88-145 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale, le montant de la rémunération des agents contractuels est fixé par l'autorité territoriale en prenant en compte,
notamment, les fonctions cccupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience.

Considérant que la rémunération des agents employés a durée indéterminée fait 'objet d’une réévaluation au moins tous les trois
ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou de I'évolution des fonctions.

Considérant les résultats professionnels de I'agent,

Considérant qu'il est nécessaire de modifier ['article précisant les conditions de rérmunération pour tenir compte de ces résultats,
Vu la proposition du Président de modifier la délibération susvisée en fixant la rémunération du poste en référence aux indices
brut/majoré 506/436, a compter du 01.08.2023.

La proposition est mise aux voix et adoptée & 'unanimité.

La loi de modermsatuon de la justice du XXP'“ suécle du 18 11.2016 a prévu, 4 titre expérimental et pour une durée de
quatre ans maximum, que les recours contentieux formés par les fonctionnaires des collectivités territoriales et de leurs
stablissements publics, 4 I'encontre d'actes relatifs 3 leur situation personnelle, peuvent faire I'objet d'une médiation préalable
obligatoire.

Par délibération n°55-2017 du 15.11,2017, le conseil d'administration du Cdg 73 a souhaité que I'EIRAD participe a cette
expérimentation.



La fin de la péricde expérimentale, initialement fixée au 18.11.2020, a été prolongée jusqu'au 31.12.2021 par le décret n® 2020-
1303 du 27.10.2020 modifiant le décret n® 2018-101 du 16.02.2018 portant expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux.

Le dispositif expérimental a été pérennisé par la loi n® 2021-1729 du 22.12.2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire.
Le décret n°2022-433 du 25.03.2022 précise les conditions d'application du dispositif dans la fonction publique. Les
dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieux susceptibles d'étre présentés a l'encontre des décisions
prises par une collectivité territoriale ou un établissement public, 8 compter du premier jour du moeis suivant la conclusion de la
convention signée avec le centre de gestion.

Les centres de gestion assurent cette mission, par convention, 4 la demande des collectivités territoriales et des établissements
publics affiliés et non affiliés.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code de Justice Administrative,

Vu la o n° 84-53 du 26.01.1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, notamment
son article 25-2,

Vu la loi n° 2021-1729 du 22.12.2021 pour la confiance dans Iinstitution judiciaire,

Vu le décret n° 85-643 du 26.06.1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par 1a loi n°84-53 modifiée, et notamment
son article 27,

Vu le décret n® 2022-433 du 25.03.2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable obligatoire applicable & certains litiges
de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu la délibération n°27-2022 en date du 01.06.2022 du Cdg 73 autorisant le Président du Cdg 73 & signer la convention
d'adhésion 2 la médiation préalable obligatoire aux recours contentieux en matiére de litige de la fonction publique territoriale,
Vu la délibération de IEIRAD du 28.06.2023 décidant de confier la mission de mediation préalable au Cdg 73, médiateur
compétent,

Le Président demande I'autorisation de signer la convention ci-aprés, et tout document cerrespondant.

Entre

L" Entente interdépartementale Rhéne-Alpes pour la Démousticalion représentée par son
Président, Monsieur Jean-Yves HEDON.

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique terriforiale da la Savaie, représenté par son Président,
agissant en vertu de la déhibération du conseil dadminisitation n°27-2022 en date du 1% juin 2022,

Il est préalablemant exposé :

La loi de modemisation de la justice du XXléme siécle du 18 novembre 2016 a prévu, & litre
expérimental et pour une durée de quatre ans maximum, que les recours confentieux formés par les
fonctionnaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, 4 lenconire d'actes
relatifs & leur situation perssnnelle, pauvent faire 'objet d'une médiation préalable obligatoire.

Par déhbéralicn n°55-2017 du 15 novembre 2017, le conseil d'administration du Cdg?3 a souhaitd
que l'etablissement particpe 4 ¢ette expénmentation.

La fin de ja période expérimentals, initialement fixée au 19 novembre 2020, a été prolongée jusqu au
31 décembre 2021 par ls déeret n* 2020-1303 du 27 octobre 2020 modifiant le désret n* 2018-101
du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de médialion preatable obligatoire en
matisre de ltiges de la fonclion publique et de litiges sociaux.

Le dispositif expérimental a été pérennisé par la loi n*2021-1729 du 22 décembre 2021 pour ke
confiance dans [institution judiciaive.

La décret n"2022-433 du 25 mars 2022 précise les conditions d'application du disposiiit dans la
fonction publique. Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours contenbieux
susceplibles d'éire présentés a fencontre des décisions prises par une colectivité territoriale ou un
établissernent public, 3 compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention
signée avec e Cantre da gestion,

Les centres de gestion assurant cette mission, par corvention, & la demande des collectivités
territoriales ot des éablissements publics affiliés et non affliés.

#l est en consédquence conventt de ce qui suit :
YU le code général de la fonction publicue,
VU le code de justice adminisirative,
VU la Joi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant digpostions stalutaires relatives A (a fonction
publique territoriate, notamment son article 25-2,
VU [a loi n*2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire,

VU le décret n® 85-543 du 28 Juin 1985 maodifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi
n°84-53 modifiée, et notamment son article 27,

VU i décret 5 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable obligatoire
appiicable & certains ftiges de ta fonction publique et 4 centaing litiges sociaux,

Cdg 73 - Fare dadsivirés Alpespace - 113, voie Albert Einstein « Francin - 73800 PORTE-DE-SAVOIE
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VU [a délfibération n*27-2022 en date du 1% juin 2022 du Cdg¥3 autorisant le Président du Cdg73 4
siger convention d'adhésion A la médiation préalable obiigatoire aux recours conlentieux en maligra
de litige de la fonction publique territoriale.,

Vil la délibSraion n*............en date du..............d6 ' Entente
imterdépartementale Rhone-Alpes pour la Démouslication decidanl de confier la mission de
médiation préalable au Cdy73, médiateur compétent,

Article 1 : Objet

L& collectivité ou I'établissement confle ay Cdg73 I3 mission de médiation préalable aux recours
contentieux en malidre de litigas avec ses agents

Article 2 : Définitlon et champ d'application de la méadiation préatable obligatoire
»  Définitions

La médiation régle par ta présente convention s'entend de tout processus struciuré, quelle qien
s0lt sa dénomination, par fequel les paries a un Htigs tel que définl cl-aprés tentent de patvenir a un
accord en vue de la résclulion: amiable de lewurs différends avec Faide d'un tiers, le Cdg?3. désigne
médiateur compétent.
La procédure de médiation préaiable, objet de la présenta convention, constitue une forme
particutiére de ia médiation 4 l'nifative des parties prévue a Pardicle L213-11 du code de justice
adminigirative.

«  Champ d'appication
La médialion préalable obligataire porte sur les domaines listés par le ddcret n*2022-433 du 25 mars
2022 susvisé, Dolvenl Alre precédés d'Une médiation, & peine dirracevabilite, Jes recours
contentieux formés par les agents de |a collechivité ou de I'établissernant 3 'enconire des décisions
suivantes :

1° Decisions adminisiratives individueNes défavorables relatives & Pun des éléments de
rrnundration mentionnés & Farticle L. 712-1 du code général de la fonction publique,

2* Décisions administratives individuzlles défavorables en matiéra de détachemant, de placement
&n disponibilité ou de congé sans traitement ;

3° Décislons administratives individuelles défavorables relalives & la réintégration & lissue d'un
détachament, d'un placement en disponibilité, d'un conge parental ou d'un congé sans traitement ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de fagert & lissue
d'un avangement de grade ou d'un changement de corps ou cadre ’emploie oblesw par promotion
interme ;

§° Décisions administratives individuelles géfavorables relatives 4 la formation ;

6" Décigions adminisiratives individuelles relatives & 'adaptation des posles de travail pour raisons
de santd {y compns concarnant les agants en sityation de handicap)

Article 3 : Désignation du médiateur et des partles et obligations
+  Le médiateur

Le Président du Cdg73 désigne le ou les parsonnes physiques qui assurent, en son sein, Fexécution
de celte mission.

Ces derniéres dosvent possédar, par lexercice présent ou passé dune activité, la qualification
requise eu égard & Ja nalure c: litige. Elles doivent an outre justifier, selon fe cas, d'une farmation
ou d'une expérience adapiée A la pratique de la médiation.

Le nom et iz qualification des médiateurs seront portds A la connaissance de la colleclivitd ou de
létablissement dis la signalura de |a présente convention,

La mediateur accompiil sa mission avec in&rﬁaé%gwémnce ot diligence

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recuelllies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées sux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance junigictionnelie ou
atbitrale sans I'sccord des parties.

H est fait exception a 'alinéa ci-dessous dans Jes cas suivants :
1° En présence de raisons impérisusas d'ordre public ou de motifs liés 2 tintégeité physique ou
psychologique d'une personne |

2* Lorsque ta révédlation de Fexistence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la miédiation
est nécessaine pour 5a Mise en Geuvre,

Le Cdg73 s'engage & informer e Tribunal adminisiratif de Grenobla de la présente convention et a
Jui fournir les ¢oordonnées des médiateurs.

+ Les parties au litige

Les parties au litige soumis & médiation sont Pagent, qui entend contester une décision le concesnant
entrant dans ls chamg d'application défini A l'article 2, ainsi que sa collectivitéd ou son etablissement
public.



La coliectivite ou Fétablissement pubtic doit, dés lors qu'une décision entrant dans le champ
d'application de la médiation préalable obiigatoire est prise, informer 'agent intérasseé de Fobligation
de recourir & la procédure de médiation avant Tengagament de toute procédure contentieuse et Jui
communiquer les coordonnaes du medisteur compétent. A défaut, le délai de recours contentieux
ne court pas conlre la décision litigieuss. La décision administrative devra notamment pour ce faire
indiquer les délais et Jos voies de recours ainsi gque Pindication de Fadresse du médisteur el ses
modalités de saisine.

Conformément awx dispositions de lamicle L213-13 du code da justice administralive, la saisine du
médiateur interrompt le délai de recours contentioux et suspend jes délals de prescription, gqul
recommencenl a counr 3 compter de la date a laguelle soit 'une des pariies ou les deux, soit e
médiateur déclarent que la médiation st terminde,

Articie 4 : Saisine du médiateur et organisation de [a médlation préalable obligatoire

« Saisine du médiatewr
L'agent est fenu de saisir le médiateur du Cdg73 lorsqud entend contester, devant le juge
adminisiratif, une des décisions ke concerpant visées a Yarticls 2 de la présente convention.

Lorsqu'un fribunal administratif est saisi dans le délai de recours contentieux d'une requéte dirigée
contrg une décision entrant dans le champ d'application visé audit article 2 et qui n'a pas été précécsd
d'on recows préalable & la médistion, le président de la formation de jugemend rejetis cetie requite
par ordonnance et iransmet e dossier av médislewr compétent.

« Organisation de la médiation préalable obligatoire
Le médiateur accuse réception de la saisine da I'agent cu du renvoi par le tribunai et en informe
les partiss

 organise la médiation qui se déroulera dans les locaux du Cdg?3, qui met 3 sa disposition
Fensamble des moyens techniques et matériel nécessaires au bon déroulé de la meadiation (outils
de téléphonie et informatique, bureau isolé...).

Ls médiateur peud, 4 ia demande des paries, les aider dans la rédaction d'un accord. Saisie de
conciusions en ca sens, la juridiction peist, dans tous las cas ol un processus de médiation a été
engagé, homologuer et donner force exdcutoire & 'accord issu de la madiation,

Le meédialeur peul également, avac I'accord des parties ef pour les besoins de la médiation, enfendre
tag ters qui y conseantent,

La médiation peut &tre interrompue. 3 tout moment, par l'une oy lautre des parhies ou par le
madiateur s'il estime gqu'un a2ccerd ne peut &tre obtenu dans le cadre ds i médiation,

En tout éiat de cause, ia médiation prend fin dés lors qui'un accord esl obtenu.

En fin de mission, un bilan indiquant le nombre dhevres effactuées par le médiateur en présenca
de fune des parties ou des deux est ransmis & 1a collectivilé ou l'établissement public
Article 5 : Participation

Le recours & la mission de médiation organisbe par ke dg? 3 e'effectue dans les conditions prévues
a [anicle 25-2 de la loi du 26 janvier 1984

- Pour les collectivilés affilides

La participation & 'exercice de cetie mission se fait par le biais de la cotisaBion additionnelle 4 la
cotsation obligatore versée au Cdgva.

- Pour les collectivités non affiliees

La patiicipation 4 l'exercice de cetle mission 5'éléve & B0 suros par hewure de présence du médiateur
avec fune ou ['autre des pariies, ou les deux

Le réglernent s'effectuera en fin de chaque année, aprés réception d'un avis des sommes 2 payer
stabli par le Cdg73

Article § ; Durée de la convention
La convention débute au jour de sa signature, pour une durée de 3 ans, renouvetable une fois par
{acite reconduction.

La présente convention pourra faire Fobjet d'une résiliation, par lettre recommandée avet aceusé
de reception transmise au Cdg73. 2 fa date anniversaire de fa signature, moysnnant le respect d'un
préavis de 3 mois.

Les dispositions relatives 4 1a procédure de médiation préalable obligatoire, et & ia compétence du
Cdg73 en qualiié de médialeur. sont appiicables aux recours contentieux susceplibles d'dlre
présantés & Fencontre des dérisions prises par la coflectivité ternitoriale ou i&iablissement public, 4
compier du premier jour du mots suivant 12 conglusion ge la présente convent:on

Article 7: Litiges

Les litiges relatfs & {a prasente convention sont poriés devant le Tnbunal admimistratif de Granoble

Fata ... .. Falt & Porte-de-Savore
te : e 15 mai 2023

Le Président de 'EIRAD Le Président



MM, Convention attributive de subvention de la CCBS

Vu la nécessité de soutenir la conduite et 'organisation de projets et manifestations touristiques, sportifs, patrimoniaux, culturels
et d'éducation & 'environnement et au développement durable & rayonnement intercommunal,

Vu le projet « Nos voisins, les sauvages » et la convention ayant pour objet de déterminer les modalites d'attribution et de
versement au bénéficiaire de la subvention octroyée dans le cadre du dispositif de subventions intercommunales pour ja conduite
et 'organisation de projets et manifestations touristiques, sportifs, patrimoniaux, culturels et d’'éducation a l'environnement et au
développement durable & rayonnement intercommunal,

Le Président demande I'autorisation de signer cette convention (voir ci-aprés) attribuant la somme de 4 500 € pour ce projet.

Convention attributive de
subvention

Soutien & la conduite et I'organisation de
projets et manifestations touristiques,
sportifs, patrimoniaux, cuiturels et
d’'éducation & I'environnement et au
développement durable a rayonnement
intercommunal

Yu la demande déposée par I'Entente interdépartementale de Démoustication,

¥u la délibération du conseil communautaire du 06/04/2013,

ENTRE

La Communauté de communes Bugey Sud domiciliee 34 Grande Rue 01300 BELLEY,
représentée par sa Présidente, Madame Pauline GODET,

ET

L'Entente interdépartementale de démoustication (EID), domicitiée 31 Chem. des Pres de
la Tour, 73310 Chindrleus- représentée par son/sa President(e) en exercice.

i est convenu ce qu sulf :
Article 1 - Objet de la convention

Lz présente convention a pour abjet de determiner les modalités d'attribution et de
versement au bénéficiaire de la subvention octroyée dans le cadre du dispositif de
subventions intercommunales pour la conduite et organisation de projets et
manifestations  touristiques, sportifs, patrimonmiaux, culturels et d'education &
"enwirc t et au devel t durable & rayonnement intercommunal.

Article 2 - Obtigations du benéficlaire

Le beneficiaire s’ engage

- & mettre en ceuvre les moyens necessaires A ka réalisation du projet subventionne,

- a utiliser la subvention de la Communauté de communes pour 'objet qui a ete prevu,

- & signer la convention (le versement de ta subvention étant subordonne & cetie
condition),

- & respecter les régles de caducité des opérations subventionnées conformement article
rac iguer 4 la € ite de toutes modifications pouvant concerner
son activité (changement de staturs. redressement ou liquidation judiciaire, cessation
a'activité ...}

Article 3 - Montant et objet de la subvention

Compte tenu de U'intérét gue presente ce projet et sous réserve que le beneficiaire
remplisse ses obligations contraciuelles, il est attribué & 1'ED une subvention d'wn
montant maximal de 4500 evwros pour le projet « Nos voising, les sauvages ».

Le tant de la s iors o'est pas révisable 3 la hausse, meme s) la dépense réalisée
dép le colit préviss | de 1'opération.

En cas d* lation de la ifestation ou du projet pour cas de force majeure, la
subvention pourra &tre annutée ou révisee a la baisse au regard des dépenses réellement
engagées par te bénéficiaire. Chaque demande Jera I'objet d'un examen par la
C auie de

Article 4 - Nature des dépenses subventionnables
Les dépenses éligibles concernent les dléments suivants ;

Frais liés a U"organisation dincluant ta sécurité et Eassurance de la manifestation).
- Frais d"animation ; achat de spectacles, contrats de cession, contrat d’engagement.

Frais de transports, défraiement sur la base de justificatifs.

Salaires des techniciens et des intervenants/la masse salariate pour I’organisation

de la manifestation {est exclu le fonctionnement courant de la structure porteuse

du projet).

Frais biés & 1"ameénagement des lieux.

Location de matériel.

Frais de communication.

Frais d’hébergement des intervenants si factures dircctement aupres du

hénéficiaire,



Frais de restawration et de réception permettant des recettes financieres directes
comme les frais de buvette, snack, lides & une tombola ...
- Frais de fanctionnement courant du benéficiaire.

- Impbts et taxes.
- Animations du type 14 juillet, fétes de village, foire, hrocantes, féte de la

MUSKJUe...
Article 5. Delais
5.1. Date d'éigibilité des dépenses

Le point de départ de s recevabilité des pieces justificatives néc i1e5 au ver ¢ de
la subvention est la date de réception du dossier complet soit le 15/01/2023.

5.2, Délai de validité de la subvention

L'opération pour laguelle une subvention communautaire est altribuee doit &tre
effectivement réalisée au cours de |'annde 2023,

Article 6 - Modalités de ver de {a subvention

La subvention est verses exciusivement au beneficiaire, qui ne peut la reverser, en tout ou
partie, & un tiers.

Le ver de la sut 10n sera effectué apres signature de la presente convention,

Article 7 - Obligations du bénéficiaire

Le bénéfigiaire s'engage a :

7.1, Geérer avec rigueur &t dans le respect des lois et réglements en vigueur les fonds qui
Lui sont. attribues ;

7.2. Utiliser 1a subvention conformeé 2 U'chjet pour lequel elle a été aturibuée, tel que
defini a I"article 1 et garantir une destination conforme a son objet social et a ses statuts,
ou & ses compétences statutaires.

7.1, Respecter les obligations d'information et de communication des bénéficiaires de
subventian, qui sont les siivantes ;

- Le bénéficiaire fera apparaitre sur |"ensemble des outils de communication de la
manifestation le {ogo de la Communauté de communes Bugey Sud.

- Pour "événement, il apposera tes calicots de la C de &« ,a
retirer auprés des services.
- La Présidente de la C ité de ¢ et de 'Office de Tourisme, ainsi

que le Vice-Président en charge du tourisme, du patrimoine, de 1a cullure et des
$ports seront invités aux temps forts organisés (inauguration...}

- %1 le baneficiaire de la subvenition dispose d’un site internet. il devra mentionner le
soutien de la CCBS et faire figurer si possible son logo en page d'accueil du site
avec un Lien vers le site hiLps: / fwww . cobupeysud. comy.

Chaque fois gue le bénéficiaire de la subvention communique au moyen de ses
propres supports (guelle gu'en soit la forme} aupeés du public, de ses partenaires
ou de 1a presse, fa mention du soutien de la CCBS et son logo devront apparaitre,

- Une fois vatidé, le plus w8t possible, un exemplaire de ces supperts devra étre
transmis a ta CCBS pour exploitation et insertion dans la rubrique Agenda de san
site internet, dans sa Newsletter et/ou $es autres supports.

- Chagque association bénéficiaire devra inciter ses adhérents & s'inscrire a 1l
Mewsletter de la CCBS.

- Al'issue de chaque événement, le bénéficiaire s"engage & transmettre & la CCBS :
au moins 4 photos libres de drojts et de qualité suffisante pour &tre
exploitées sur son site Intemet, sa Mewsletter et/ou ses différents supports,
la revue de presse relative i la manifestation & 1a collecuvité, ainsi qu'un
sxemplaire de chaque support de communication.

7.5. A la fin de I*évenement, trassmettre un bilan qualitatil et quantitatif ;

7.6, Faciliter & taut moment la vérification par la C & de com ou par tout
personne habilitee 4 cet effet, notamment par U'acces aux documents administratifs et
comptables ;

7.7, Porter & la ¢ i e de la C é de ¢ tout chang t dans 54
situation juridique, notamment toute modification de ses slatuts, dissolution, fusion et
plus génératement de toutes medifications mportantes de son fonctionaement.

7.8. Infarmer la Cc 1é de ct de toute modification dans le déroulement de
I'opération subventionpée ; toute modification, sl elle est acceptée, fera 'objet d'un
avenant.

7.9, Swyner la convention, e ver de ta subvention etani subordonné a cette
comdition.




Article B - Restitution é fle de la sub

La subvention devra etre restituée, en tout ou partie, a la Communaute de communes dans
lers cas scAvants

£.1. L'utilisavion de |2 subvention octroyee est différente de celle mentionnée a ["articie 1
de la presente convention, ou le tiers ayant pergu |13 subvention n'est pas le beneficiaire
cite dans la presente convenyion |

8.2, Les

lig prévires dans fa pre COMVENLIoN N'ant pas e1é repectees |

8.3. La dissolution de 'organisme béneficiaire entrainera le reversement de la subvention
au proata de La réatisation de 'action subventionnée ;

8.4.L" ion de 13 i ion ou du projet.

Article 9. Duréde de |8 convention

La present trera en vigueur A camprer du jour de sa signagure. Elle prendra
Fins aprés lrarm’mssm du bilan de ("opéranion,

Toutefols, fes dispositions & caractére fmancier cu de contrle powrrons s'impaser su-dela
de |a durée de ta convention,

Articte 16 - Résiliation de la convention

En cas de non respect des engagemenls Féciprogues inscrits dans la présente convendion,
celleol pourra &tre réstice de plein droit par I'une ou tautre des parties & |'expiration
d'un délaz d'un mofs suivant Uemvis d'one lettrg recommandée aver accusé de réception
valant mise en demeure,

En guire, (a convention pourca, avanl son eaplration, étre rdsilice de pleln drodt par 1a
G de ¢ par fication écrite : en cas & force majeure, pour tout
monif @ inkerdn géndnal, en cas d‘abandon du ;rroiet obiei de la convention, nolifie par le
beneficiaire & la € ou de g t dis poctaur de projet.

Articte £1, Modification de la convention
Toute modificaiton de ka presante convention s effectuers par avenant.

Asticke 12, Dispositions relatives & la propridts Inteliectustis

Le bénéHcialre Fournira 3 la C é de ¢ et sad de, en ¢
aved e Code e ta prapriste mtetlectuelbe tous les doruments utiles A la réalisation de
< ication oy de ions destinés & la promotion des actions

commauulres

L& béndficiaire cide ains les droits de repré i de reproduction et d'adap
attaches a ces documents. Ces draits sont cedes pour |a duree de La presente corventon,
sur tows les supports sans Limitation de quantité m 4’ érendue geographique.

Le bénéficialre garantie exp t alacC té de ¢

- Lewerclioe paisible des droits cédes

- Quril est le seul propriétaire de tous les droits attachés a L'ceuvre et qu'il a pleins
pouvalrs et qualites pour accorder Les droits cedés

- Qu'il a fait, et ne fera, par le fart d’une cossion & un 1IBrS ou par touk autre moyen,
aucun acte susceptible de compromettre a cession de droit, ou susceptible
d'empécher ou de géner La pleine o & par fa G de ¢ des
draits qui lui sont accordes par a presente convention,

Fait i Balley, te 74/047 3021,

Le benéficiaire Ea Présid de lac 2 de ¢
Pugey-Sud

La proposition est mise aux voix et adoptée & I'unanimité.

Depl.us plu5|eurs années, [' EIRAD est I'opérateur de5|gne par les ARS de Bourgogne -Franche-Comté et d'Auvergne Rhéne-Alpes
pour mener a bien les opérations de lutte antivectorielle contre le moustique-tigre. Les ARS lancent pour ce faire, une consultation,
marché ouvert aux opérateurs qui auront été préalablement habilités.

Le Président informe les Elus que 'EIRAD a regu Fhabilitation de 'ARS AURA et est en attente des demandes d'habilitation a ce
jour non ouverte par les autres ARS.

Dans ce cadre, il est demandé au conseil d’administration d'autoriser le Président a engager la candidature de I'EIRAD auprés de
'ensemble des consultations organisées par les ARS sur lesquelles 'EIRAD peut intervenir, 3 savoir notamment, Bourgogne-
Franche-Compté et le Grand Est.

La proposition est mise aux voix et adoptée & [unanimité.

Depws 2021, I‘EIRAD et la FREDON ont mis en place un programme d’accornpagnernent des communes par arrété préfectoral
pour la mise en place d'un plan d'action contre le moustique-tigre.

En 2023, la FREDON AURA assistera FEIRAD pour I'accompagnement des communes de 'Ain {projet d'accompagnement de 6
communes dont MASSIEUX et SAINT-ANDRE-DE-CORCY), de lsére (Cté d'Agglomération VIENNE-CONDRIEU}, du Rhéne (Cté
de Cnes de I'Est-Lyonnais, Cté de Cnes du Pays de 'Ozon, Cté de Cnes Sadne-Beaujolais, Cté de Cnes Vallée du Garon).

Dans ce cadre, il est demandé au conseil d'administration d’autoriser le Président a signer la convention de partenariat avec
FREDON ALIRA (ci-aprés).



CONVENTION DE PARTENARIAT

Action-Moustique-Tigre
ENTRE
L | e Rhine-alpes pour 1y Dé ication, etabli 1 public de type
administratif, |mmatriculée soms le numéro SIRET 257 301 259 000 20, dont le seege est situéd 31,
chemin des Prés de la Tour, F-73310 Chindrieux, repré g2 pas son Présid Jean-Yves
HEOON,

ch-aprés désignée « E1D Rhdne-Alpes »,

FREDON Auvergne-Rhdne-Alpes, strucure a but non lucratil de type syndical professionnet loi 1884,
immatriculée sous le numéro SIRET 392 283 594 00035, dont le sidge a3t situé 2, allda du Lazio,
GAROD SAINT-PRIEST, representde par son Président, Monsigur Guillaume GENIN,

ci-aprés désigné « FREDON AURA »,

onjpintement désignées par los « Parthes »
PREAMB

LEID Rhéine-Alpes est un opérateur public chargé d'une mission de contrile des moustiques (Diptéres-
Culicides} nuisands pour le compte des départements de I"Ain, de I'lsére, du fhine, de fa Savoie, de la
Haute-Savoie et de la Métropole de Lyon. ke assure les opérations de prospection, traitement,
travaux el contrébes contid les vattaurs pour 1'ARS Auvergne-Rhone-Alpes dans Lous les départemants
de 1a région. L'EID Rhéne-Alpes dispose d'une expertise technigue ¢f scientifique roconnue dans la
lutte anti-culicidi &n region tempé

FREDON AURA est reconme par PErat Orgars a Vocation Sani (OS] pour Je wégeral Elle
constitue un réseap d'experts mdependants su senvice di la santé des pl de I ket
des H Elle porte not. des actions d asimation sur les thé de fa geslion des especes

exotiques envahissantes auprds des collenthités en partenaliat ou gour le compte de 'ARS. Cefte
expérienca lui confere use expertise reconnue dans I acmmpagnemenl des acteurs de tercain pour la

mise en place de plan de lutte contre les espaces p VN Fisgue pour
la santé telle que Fambroisia.

La prdsente convention de partenadiat est conclue entre FEID Ahdne-Alpes et FREDDN AURA pour a
mise en place d'un plan d"action contre ke moustigue tigre appeké « Action-Maustigue-Tigre » dans les
d n 'Y 1 1, it "

quiie

IE A ETE CONVENU CE QUI SLHT

Article ). OQBIET DE LA CONVENTION

L'EID Rhne-Alpes ot FREDON AURA ditcident di collak aup « Action-Moustique-Tigee »
d-aprés ddsignie « le Programme ». UEID Rhéne-alpes et FREDON AURA saront conjointement
responsables de la mise en aruvre du Programme.

L'EID Rhine-Alpes et FREDCHN AURA faurniront les ressources ¥ ines at driely ni ires i la
mise &n ceuvre du Programme,

Le Pragramme vise 3 permettre un transfert de savor-faire techniques et scientitigues de ¥E% Rhdne-
Alpes et ¢e FREDOMN AURA en direction de [» {les} Communes

L'EID RixGae-Alpes et FREDUN AURA seront conpntement désigras par «les PARTIES »

Article It. MODALITES I’EXECUTION

Lorganisation du Programme ¢t !a répartition des tiches s'axdcutent selon Sus modalités decrites a
I'annexe 1, qul fait partie do la présente convention,

Artide1f.  DATE D'EFFET, DUREE

La présente convention de parlenarizt concerne la realisation du Programme sur le terntoire des 5
Conseils departementaux [Ain, {sere, Rhine) pour I'annee 2023, Ella prand effet 2 compter du 1%
Janvier 2023,

La duree des travaux est eshimée a 12 mois.

Article V. FINANCEMENTS ET REPARTITION DES DEPENSES

Le Dép &1 3 fLes) C assureront le financement du Programme. [is verseront leur
contributicn a FEID Ahdneg-Alpes.
Fi t du Prog; et répartition pour lex 3 deparlemenis
o Consell départamantal | Gommunes | EPGI . Toal |
420875¢€ | 420875 . B4ITS0¢€
Vienne-Condneu Agglome ' 6028,75€ FEBTEE T e a0 €
{vea) TEHCD 38 4 TO2 43 €
22 CD 60 132843€
Rhoae (hors VCA) [ 14 TRF 50 € 14 77 5D € | 295T5.00¢€
Total T : 81 a70.00€
L'EID Rhone-flpes s'engage a verser 3 FREDON AURA cetle ¢ financiere calcyles en fonchan

du nombre de jours affectes par FREDOM AURA au Programme,

La des previsi Is pour I'annee 2013 s'établit de la maniere suivante ;

- FREDON AURA | 45 955,00 € (base 455 ewros net/jour]
= Département de I'4un ; 18,50 jours o accompagnemant soit & 437,50 €
* Vienne-Condriey Agglomération [VCA]: 30,5 jours d'accompagnement oit 13 872,50 £
* Dépanemant du Rhdne hors VCA @ 52 jours d'accompagnement soit 23 660 §
- EID ghine-Alpes :
= Departement du Rhone ; 13 jours d'accompagnement soil 5 915,00 €

La conribution finaacéra 5 FREOON ALRA sora régles sur présentation d'un éta des dopenses.
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Artide IV.  FINANCEMENTS ET REPARTITION DES DEPENSES

Le Dépar et Ia [Les) Cc ont le financement du Programme, Ils verseront leur
contribution a I'EID Rhdne-Alpes.

Financement du Programme el répartition pour les 3 départements

Département | Consell dép wtal | Commn |
A [ azerse 420875 BAITS0€
I 602875¢ | 784B75€ | 13877506
VCA) | 7% CD38. 4 0243 €
22% CD69: 132643 €
Rndne (horsvCcA) | 1478750€ | 1478750€ | 2967500€

51 870.00€

Total

L'EID Rhdne-Afpes s'engage a verser 3 FREDON AURA cette contribulion financiére cakulée en fonttion
du nombre de jours affectés par FREDON AURA au Programme,

La repartition des mantants prévisionnels pour Fannée 2023 s"étabht de fa maniére suivante :

- FREDON AURA : 45 955,00 € (base 455 ewros netfjour)
* Département de I'Ain ; 18,50 jours d’accompagnement soit 8 417,50 €
1 Vienpe-Condriey Agglomération (VCA): 30,5 jours d'accompagnement soit 13 877,50 €
= Départemant du Rhdne hors WCA ; 52 jours daccompagnement soit 23 660 €
- EIO Rhire-Alpes :
* Déparlemeat du Rhone : 13 jours d"accompagnement soit 5 915,00 €

La contribution financidre 3 FREDON AURA sera régiée sur présentation 'un état des dépenses.

Article ¥, PILOTAGE DE LA COLLABORATION

EI0 Rhine-Alpes
Responsable du Programme : Remi FOUSSADIER, directeur general

FREDON AURA
Respansable de Féquipe : Christophwe BRAS, Responsable du Péle Santé Environnemant

1a jiste nominative des rep Is paut laire Fobjet de modifications sous réserve d'en informer
préalablement I'avtre Partie,

Des réunions de travail téléphoniques, en visioconférente ou en présantted entre FEID Rhdne-Alpes,
FREDON AURA et les autres partenaires auront feu régutidrement.

Article V1. RESILIATION

Le présent contrat peut &ire résilie de plewn droit par 'une des PARTIES en cas dlinexécution par lautre
d'une ou plusieurs des ebhigations contenues dans ses diverses clauses, Cette résiliation ne devient
effective que trois mois apris I'envoi par 1z PARTIE plaignanie d'une lettre recommantée avet accuseé
de réception exposant les motifs de la plainte, 3 moins que dans ce délsi la PARTIE défailiante n'ait

satisdait & ses obdigations ou n'ait apporté la preuve d'up empéchement canséculif & un cas de force
majeure. L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la PARYIE défaillante de remplir jes
ohligations coatractées jusqu'sd la date de pnse d'effet de la résiliation et ce, sous réserve des
d ges & . t subis par la PARTIE plaignante du fait de la résiliation anticipée de la

i N

p [« w0 de par

La convention de partenariat est résifiee de plein droit, dans le cas o0 I'EID Rhéne-Alpes ou FREDON
BURA font I'objet d'une procédure de redressement judiciaite ou de liquidation judiciaive, aprés mise
en demeure adressee a l'admimistrateur, sous réserve des dispositions de larticle £ §21-28 du code du
commerce.

La présente convention de partenariat est également resilide de plein droit en cas de cessation
d’activité, dissolution ou liquidation amsable de I'EID Rhane-Alpes ou de FREDON ALAA,

Article V. RESTRUCTURATION

En cas de restructuration de I'EID Rhone-Alpes ou de FREDON AURA entrainant ung fusion, cession ou
taute autre transformation visant a modifier jes caracténistiques intuite personae de 'EiD Rhdne-Alpes
ou de FREDON AURA prises en compte pour [a conclusion de |a présente convention de partenariat,
un avenant sera élabore, sauf volonté contraire des PARTIES, pour tenir compte de la reprise de la
présente convention de partenariat par Ja nouvelle entité,

Article Vil  SOUS-TRAITANCE

£

Chagque PARTIE ne peut sous-traiter une part des prestations qui lui sont c pour la ré LTH
de la présente convention de partenasiat sans l'accord écrit de I'autre PARTIE, Chacupe reste seule
responsable vis-3-vis de I'autre et des tiers, de la bonne exéculion par son (ses) sous-traitant{s) des
prestations confides i ce dernier. N'est cansidéré comme sous-traitant que 1a parsonne physique ou
morate kée aved le titulatre par un contrat d'entreprise au titre duquel il effectue une partie des
prestations de retherche objet de la presente corwention de partenariat etfou réalise des fournitures
conformes aux spécifications propres b cette recherche.
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Article IX.  MODIFICATION

La présente convention de partenaeial, assortie de ses annexes, exprime Finégralité des obligations
des PARTIES. Aucune clause figurant dans des docurments envoyés ou remis par les PARTIES ne peut
5’y infégrer,

P

Si une ou plusiewrs stipulations de la peé convention de par iat étaient ¥ pour non
valides ou déclarées telles en application d'un traité, d'upe 10i ou d'un réglement, ou encore a la swite
d'une décision définitive d'une juridiction compétente, las aulres stipulations garderont toute leur
force et leur portée, Les PARTIES procéderont afors sans délai aux modifications nécessaires en
raspectant, dans toute la mesure du possible, I"accord de volonté exisiant au moment de fa signature
de la présente convention de partenariat.

Toute modiication fera Pobjet d’un avenant

Article X. LINGES
La présente convention de partenariat est soumise aux lois et réglements frangais.

En cas de diffieulté sur linverprétation ou Fexédcution de la présente convention de partenariat, tes
PARTIES s'efforceront de résoudre leur gifférend a 'amiabte

En cas de ﬁésaccord persistam la présente convention de partenarniat sera déférée auprés du tribunal
istratif territ :

Article XI,  ELEMENTS CONSTITUTIFS DU CONTRAT

La présente convention de partenanat contient 13 articles, 5 pages et FAnnexe 1. Programme
d'ammation « Action-Meoustique-Tigre »

Fait & CHINDRIEUX, le ..., coccoover.n. 2023

En 2 exemnplaires onginaux.
Pour FEID Rhbne-Alpes, Pour FREDUN AURA,
Jean-Yves HEDON .
I
Prasident Guillaume GENIN

Presudent

La proposition est mise aux voix et adoptée a l'unanimité.

mmunicatios relatifau

Ian anti-dissémination du moustique-tigre de ¥ Al
Suite aux échanges entre 'ARS Auvergne-Rhdne-Alpes et les acteurs impliqués dans la lutte contre le moustique-tigre, 'ARS ARA
a élaboré en 2023 un plan de communication relatif au ptan anti-dissémination du moustique-tigre en Auvergne-Rhdne-Alpes.
L'ARS Ara a sollicité 'EIRAD et [a Fredon ALURA afin de développer une partie des outils nécessaire au déploiement du plan de
communication.
Dans ce cadre, il est demandé au conseil d'administration d'autoriser le Président a signer la convention de partenariat avec
FREDON AURA (ci-apres).

CONVENTION DE PARTENARIAT

Plan régional de communication relatif au plan anti-dissémination du
moustique-tigre de YARS Auvergne-Rhdne-Alpes

ENTRE

I.'Entenw Inletdéparl.ememale Rhone-Alpes pour la Dé stitation, établ: pubik de type

iculée sous be numeéro SIRET 257 301 259 000 20, dont e siege est situe 31,
chemin des Prés de la Tour, F-733180 Chindneux, repré fe par son President, Monsieur Jean-Yves
HEDON,

¢l-aprés designee « EID Rhdne-Alpes »,

FREDON Auvergne-Rhine-Alpes, structure & but non lucratif de type syndical professionnel lon 1824,
immatricufée sous le numéro SIRET 332 283 534 00035, dont e sikge est situé 2, allée du lajio,
69R00 SAINT-PRIEST, représentée par son Fresident, b ieur Guillaume GENIN,

ci-aprés désigné « FREDON AURA, »,

conjointement désignées par les « Partles »
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PREAMBULE

L'EID Rhdne-Alpes est un opérateur public chasgé d'une misshon de contrdle des moustigues (Diptéres-
Cuficidés) nuisants pour le compte des départements de I'Ain, de I'lsére, du Rhane, de la Savoie, de la
Haute-Savoie et de la Métropale de Lyon. Ede assure bes opérations de prospectian, traitement,
travaux et contrdles contre fes vecteuss pour PARS Auvergne-Rhine-Afpes dans tous les départements
de la région. L'EXD Rbdne-Alpes dispose d'une expertise technique et scientifique reconnue dans la
jutte anti-culicidienne en région 1empérée.

FRECGH AURA ett raconnue par TELt Organisme a Vocatlon Sanitare (OVS] pour le végétal. Elie
constitue un 1éseau o experts indépandants au service de la santé des pl de Fenwir et
dest Elle porie not des actions d“animation surles the de la gestion des espéces
exotiques envahissantes auprés des collectivités en partenariat ou pour le compte de I'ARS. Cette
expérience lui confére une expertise reconnue dans I'accompagnement des actewrs de terrain pour Ja
mize en place de plan de futte contre les espaces exctiques esvahissantes présentant un risgue pour
la sante telle gue ¥ambroisie.

Lo présente convention de parienariat est conclue entre I'EH fthone-Alpes et FREDON AURA pour la
Vaccompagnement de I/ARS Auverpne-Rhine-Alpes dans la mise en place du plan de communication
relatif ay plan anti-dissemination du moustique-tigre en Auvergne-Ahone-Alres

R A £TE CONVENU CE QUI SLiT

Article 1. OBJET DE LA CONVENTION

L'EID Rhdne-Alpes ot FREDON AURA décident de collaberser au plan de communication régional de
I'ARS Auvergne-Rhone-Alpes ti-apras désignée o le Programme o. L'EHD Rhdne-Alpes et FREDON AURA
seront conjod responsables de Ja mise en azyvre du Programme.

LEID Rhine-Alpes et FREDON AURA fourniront les ressources humaines et matérials nécessaires 4 la
mise en ceuvre du Programme.

ie Programme vise & créer les supports de ¢ ication [platef: i guldes et affiches,
gxpotition, . | demander par FARS Auvergne-Rhbne-Alpes pour son plan de communication ségional.

L'EID Rhone-Alpes et FAEGON AURA serant conjointement désignés par abes PARTIES »

Article 1, MODAUTES D'EXECUTION

L'arganisation du Programme et (3 répartition des tdches s'exécutent selon les madalités décrites a
I'&nngxe 1, qui fait parhe de 13 presente canventlon.

Artltle IH,  DATE D'EFFET, DUREE

la présente convention de partenaniat concerne ks realisation du Programme: sur la region Auvergod-
Rhine-Alpes. Elte prend effel a compter du 1 jamner 2023

La durée dest travaux a5t estimea 3 12 mois

Article W.  FINANCEMENTS ET REPARTITION DES DEPENSES

L'ARS Auvergne-Rhone-Alpes assure ke financement du Programme. Elle versera sa contribution a I'EID
Rhéne-Alpes.

Financement du Programme et répartition des missions entre les Parties
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L'END Rhone-Alpes s'engage a verser 3 FREDON AURA cette contribution financiére calcutée en fonttion
du nombre de jours affectés par FREDON AURA au Programme.

La répartition des montants prévisionnels pour Fannée 2023 s’établit de la maniére suivante :

FREDON ALRA : 67 jours soit 31 535 € (base 455 euros net/jour)
- EID Rhéne-Alpes : 42 jours soit 19 250 €

La contribution financiére & FREDON AURA sera réglée sur présentation d’un &tat des dépenses.

Articla V. PILOTAGE DE LA COLLABORATION

E!D Rhéne-Alpes
Responsable du Programme : Rémi FOUSSADIER, directeur genéral

FREDON AURA
Responsable de Véquipe : Christophe BRAS, Responsable du Polz Santé Environnement

La liste nominative des représentants peut faire I'objet de modifications sous réserve d’en informer
préalablement I"autre Partie,

Des réunions de travail téléphonigues, en visioconférence ou en présentiel entre 'EID Rhdne-Alpes,
FREDON AURA et tes autres partenaires auront lieu régulierement.

Article VI RESILIATION

Le présent contrat peut &tre résilié de plein droit par f'une des PARTIES en cas d'inexéeution par Mauvtre
d'une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses. Cette résiliation ne devient
effective que trois mois aprés I'eavoi par la PARTIE plaignante d'une lettre recommandée avec accusé
de réception exposant les motifs de la plainte, 8 moins que dans ce délai Ja PARTIE défaillante n'ait
satisfait a ses obligations ou a'ait apporté la preuve d'un empéchement consécutif & un cas de force
majeure. L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas Ja PARTIE défaillante de remplir les
obligations contractées jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation et ce, sous réserve des
dommages éventuellement subis par la PARTIE plaignante du fait de la résiliation anticipée de la
présente convention de partenariat.

La convention de partenariat est résiliée de plein droit, dans le cas ol FEID Rhine-Alpes ou FREDON
AURA font Fobjet d'une procédure de redressement judiciaire ou de fiquidation judiciaire, aprés mise
en demeure adressée a 'administrateur, sous réserve des dispositions de article L.621-28 du code du
commerce.

La présente convention de partenariat est dgalement résilice de plein droit en cas de cessation
dactivité, dissolution ou liquidation amiable de I'EID Rhdne-Alpes ou de FREDON AURA.

Article VI).  RESTRUCTURATION

En cas de restructuration de I'EID Rhéne-Alpes ou de FREDON AURA entrainant une fusion, cession ou
toute autre transformation visant & modifier les caractéristiques intuity persenoe de I'EID Rhdne-Alpes
ou de FREDON AURA prises en compte paur la conclusion de la présente convention de partenariat,
un avenant sera élaboré, sauf valonté contraire des PARTIES, pour tenir compte de ta reprise de la
présente convention de partenariat par la nouvelle entité.

Article VIl SOUS-TRAITANCE

Chaque PARTIE ne peut spus-traiter une part des prestations qui lui sont confiées pour la réalisation
de la présente convention de partenariat sans I'accord écrit de I'autre PARTIE. Chacune reste seule
responsable vis-&-vis de Fautre et des tiers, de la bonne exécution par son {ses) sous-traitant(s] des
prestations confiées a ce dernier. N'est considére comme sous-traitant gue 1a personne physique ou
morale liée avec le titulaire par un contrat d’entreprise au titre duquel it effectue une partie des
prestations de recherehe ohjet de la présente convention de partenariat et/ou realise des fournitures
conformes aux speécifications propres a cette recherche.

Articia IX.  MODBIFICATION

1a présente convention de partenariat, assortie de ses annexes, exprime I'intégralité des abligations
das PARTIES. Aucune clause figurant dans des documents envoyés ou remis pat les PARTIES ne peut
sy intégrer.
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Si une ou plusieurs stipulations de la présente convention de partenariat étaient tenues pour non
valides ou déclarées tefles en application d’un traité, & une loi ou d’un réglement, ou encore i la suite
d’'une décision définitive d'une juridiction compétente, Jes autres stipulations garderont toute leur
force et leur portée. Les PARTIES procéderont alors sans defai aux modifications necessaires en
respectant, dans toute la mesure du possible, 'accord de voloaté existant au moment de la signature
de (a présente convention de partenariat,

Toute madification fera I'objet d'un avenant.

Article X. LITIGES
La présente convention de partenariat est soumise aux lois et réglements frangais.

£n cas de difficulté sur Finterprétation ou l'exécution de la présente convention de partenariat, les
PARTIES s'efforceront de résoudre Jeur différend 3 I'arniable,

En tas de désaccord persistant, la présente convention de partenariat sera déférée auprés du tribunal
admiristratif territorialement compétent.

Artiche Xi. ELEMENTS CONSTITUTIFS DU CONTRAT

La présente convention de partenariat contient 11 articles, 5 pages et Annexe 1: Programme
d’animation « Action-Moustique-Tigre »

Fait & CHINDRIEUX, le «..cvusririren. 2023

En 2 exemplaires otiginaux.

Pour FEID Rhdne-Alpes, Pour FREDON AURA,

lean-Yves HEDON

Président Guillavme GENIN

Président

La proposition est mise aux voix et adoptée 4 I'unanimité.

RN ML, achat et vente de terrains

Vu la délibération du 04.04.2023,

Cornpte tenu de la demande de Maitre DOGNETON, notaire chargé du dossier,

Le Président indique qu'il convient de scinder 'échange de terrains en deux délibérations distinctes comme ci-aprés :

1. RN ML, vente de terrains (carte des parcelfes jointe)
Vu la délibération du 04.04.2023,
Vu la demande de I'étude notariale de Maitre DOGNETON,
Le Président propose de procéder comme suit :

Parcelles a vendre & M. Guy PERNOD pour 1 € symbolique
o ZC 137 Gollieres 2 550 m2
o ZC 146 Gollieres 2 970 m2

Le prix de vente de ces 2 parcelles sera compensé par le prix d'achat de la parcelle par 'EIRAD & Monsieur PERNOD.
Il n'y aura pas de versement de prix.

Il est précisé que les frais de notaire sont pris en charge par 'EIRAD.

2. RN ML, achat de ferrain. ri reefles jointe
Vu la délibération du 04.04.2023,
Vu la demande de [‘étude notariale de Maitre DOGNETON,
Le Président propose de procéder comme suit :

Parcelle 4 acheter 2 M. Guy PERNOD pour 1 € symbolique
o C968 Béon 4 450 m2

Le prix d'achat de la parcelle sera compenseé par le prix de vente de 2 parcelles par 'EIRAD a Monsieur PERNOD.
il n'y aura pas de versement de prix.
Il est précisé que les frais de notaire sont pris en charge par 'EIRAD.

La propaosition est mise aux voix et adoptée a l'unanirnité.
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Echange parcel

\J

Carte des parcelles

le

7C 137 et ZC 14

6 EIRAD contre C 968 Guy Pernod

Propriété EIRAD

5| ZC 137 et ZC 146 EIRAD
BB c 968 Guy Pernod
(™™ Limite ENS
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Le Président expose ce qui suit :

La loi dite « 3DS » du 21.02.2022 a complété I'article L1111-1-1 du code général des collectivités territoriales lequel précise que
tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologigues consacrés dans la charte de I'élu local prévue au méme article

Le décret n°2022-1520 du 06.12.2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit, impose, a partir du 01.06.2023, a toute
collectivité territoriale, tous groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes ouverts, de désigner un reférent
déontologue par délibération

Le référent déontologue qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit disposer de l'expérience et des
compétences nécessaires. Ces missions peuvent &tre assurées par une ou plusieurs personnes {(ou par un collége)
répondant & certaines conditions :

s ne pas exercer, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, un mandat d'elu locai,

« 0u ne plus en exercer depuis au moins trois ans,
+ ne pas étre agent de ces collectivités et ne pas se trouver en situation de conflit d'intérét avec celles-ci.

Dans ce cadre, le Cdg 73 a mis en place une mission facultative de référent déontologue élu pour les callectivités et
établissements publics de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec le Cdg 69 et de la Métropole de
Lyon.

Le Cdg 73 a, par conséquent, désigné en qualité de référent déontologue élu celui du Cdg 69 qui présente toutes les
garanties d'impartialité, dindépendance, et de compétences exigees,

Il s’agit de Madame Elise UNTERMAIER-KERLEQ, Maitresse de conférences de droit public 2 I'Université Jean Moulin-Lyon
3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans le cadre de ses enseignements que de ses travaux de
recherche,

L'adhésion a cette mission nécessite la signature avec le Cdg 73 d'une convention qui prend effet a sa date de signature
jusqu'au 31.12.2023. Elle est renouvelable quatre fois pour une durée d'un an {soit du 1 janvier au 31 decembre de chaque
année) par reconduction tacite,

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de I'examen de celle-ci, les conditions dans
lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis a sa disposition,

Le colit de cette mission pour 'EIRAD représente celui facturé au Cdg 73 par le Cdg 69 correspondant & 80 € par dossier,
augmentés de 20 % de frais de fonctionnement, soit 96 € par dossier traité,

Par ailleurs, une participation annuelle a I'exercice de cette mission de 10 € par élu membre du conseil d'administration de
I'EIRAD est demandée par le Cdg 73,

Le Président propose de désigner en qualité de référent déontologue pour les élus celui désigné par le Cdg 73 et de
I'autoriser a signer avec le Cdg 73 la convention d’adhésion a la mission de référent déontologue pour les élus.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code Genéral des Collectivites Territoriales,

Vu le décret n°2022-1520 du 06.12.2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu larrété du 06.12.2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 06.12.2022,

Vi le projet de convention d’adhésion a la mission référent déontologue €lu proposée par le Cdg 73,

Considérant l'intérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Cdg 73 qui est celui du Cdg 69 et de la
Métropole de Lyon, lequel dispose des compétences et de Pexpérience necessaires pour exercer cette mission et qui
presente toutes les garanties d'impartialité et dindependance requises,

Le Président de I'EIRAD propose de désigner en qualité de référent déontologue élu, le référent déontologue élu du Cdg 69 et
de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le Cdg 73 afin d'exercer cette mission pour les élus des collectivites et etablissernents
publics de la Savoie qui en font la demande.

Convention d’adhésion
a ja mission référent déontologue lu

Entre

LUEntente Interdepartementale Rhdne-Alpes pour la démousiicalion (EIRAD), représentée par son President, Monsieur
Jean-Yvas HEDON, agissant en vertu de la délibération en date du 30.09.2021,

El

Le Centre de Gestion de la Fonclion Publique Territoriale de la Savoie (Cdg 73), représente par son Président. agissart
en veriu de la dalibération n*39-2023 du conseil d'administration en date du 16 05.2023,

Ii est préalablament expossé :

Lariicle L1t11-1-1 du Code Général des Colleclivilés Terriloriales permet a loul élu Jocal de consulter un référant
déoniologue chargé de Wi apporter tout conseil utile au respect des principes déoniolagiques consacres dans la charte
de 14l local prévue au méme arlicle.

Un décret n°2022-1520 du 06,12.2022 a4 &té publé pour meitre en (auvre ce nouveau drait.

H impese. & parlir du 1# juin 2023, A toute colleciivite terrtoriale, 1ous groupements de coliectivitds lemlarizles ou
syndicats mixtes ouverts de désigner un rélérent déoniologue par ddibération,

Le Cdg 69 a répondu lavorablement & 1a demande des collechvités et éablissements pubiics deson ressort de
créer la migsicn de référeni deonlologue pour les élus.

Le Gdg 73 a souhailé gérer en comamun a forglion de relérent déontologue de I'elu local avec le Centre de gestion de la
tonction publique letritoriale ¢ Rhona {Cdg 69) el de la Métropole de Lyon, et & dasigné 3 cet elfel, le méme réferent
déonlalague élu pour son lemiloire.

Le Cdg 69 assurera |a gestion administrative de cette nusson,

Considérant que |EIRAD. swmgnatawe de la présenie convenlion, a Souhailé béneficiers de la mission  rédéran
déontolegue élu proposée par le Cdy 73 selon les modalités or-aprés défmies,

Il esl en conséquence convenu ce qui suil .
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Article 1 ; Nature des missions

Le rétérent déonlalogue élu du Cdg 69 qul a été désignd par le Gdg 73 pour exercer la mission de référent déontologue
paur les élus des collectiviiés ef elablissements publics atfiliés et non afliiés. assurera la fonclion de référemt
déontologue pour les élus de N’EIRAD.

Tout élu de la collecwsté pourra ke consuller afin doblenrr tout consed ulile au respecl des principes
déontologiques consacrés dans la charte de Telu local prevue & lariicle L1111-1-1 du CGCT.

Le reléranl décntologue élu du Cdg B9 présente loutes les garanties dimparlialité.d'indépendance el de compétences
nécassaires d Fexarcice de celle mission.

Article 2 : Modalités d'intervention

2.1 Les modalités de saisine du référent déontologue élus

Le Cdg 73 communique A la colleclivité les coordonnées du référent déontoiogue élu,

La saisine du référent deontologue & se fait via un formulaire disponibla en lgne

La saisine peul également &lre adressde par cournel (rederent.deoniclogue.faicite@cdg69.ir} ou par courmer a
l'adresse suivante ©

Réferent déontologue &k du Gdg 69
Allge Alban Vistet
£9110 SAINTE-FOY-LES-LYON

Le cournier devra parter la mention « Confidentie) »
Les réponses se feront par écril. Le rélérent déontologue pourra Btra amené A comacter I'élu pourobienir des précisions
utiles a l'nsiruction de sa demande

2.2 Lz gestion du référent déontologue et les outils mis A disposition
Le Cdg 62 ast chargé de la gestion administrative, 1achnique at financiére da la fonchion de rétérentdéontologue élu

Le Cdg 69 défint e orpanise les missions du rélérent déoniologue élu. U lus fournit les moyens maténels
{informatique. téléphione. bureaux) pour mener a bien ses MISSIHNS.

Le Cdg 69 met nolamment a disposition de sor référenl un outil de saising des questions permettant de garanbr
Fanonymai des saisines et la conhidantialité des données.

Seul to réléren déonlologue a accds A cel autil,

2.3 La producticn de bilans et rapport
Le rélérent déoniologue établira chaque année un bilan du nombre de saisines ainsi qu'un rapport &activités pour les
elus relevartt des collectivilés et étabhssements publics de Savoig, qui sergnt transmss au Cdg 73.

Article 3 ; Conditions financidres
La collectivité bénéficiare de cotte mission remboursara au Cdg 73 le cold lacluréd annuetiement par le Cdg 69
correspondant a 80 € par dossier tradd augmanté de 20 % de oe montant au titre des frais do fonclianngment, soit 96 €.
Une participation anruele & f'exercice de cette mission ast &galement due dans les conditions suivaates :

+  Pour les collactivitds alfiliées ; partitipation annuele de 10 € par élu mambre de Forgane délibérant

+ Pour les collechvités non afiiiées : panicipation annustle de 20 € pae #lu membre de Forgane délibérant ; I'année
d’adhesion, {a particpabion est calculée au prorata temporis.

La facturation tera Fobjet d'un tilre de recelles étabh en din d'année, A I'encontre de la collectvitéou de Yérablissement
public.

Article 4 : Durée de la convention
La présente convenlion est conclue 4 complar de sz date de signature jusqu'au 31.12.2023.

Elte es1 renouvelable qualre fois pour une curée d’un an (soit du 1% janvier ay 31 décembre de chaque année) par
reconduction tacite et peut ire résilide, avec effet air 31 décembre de I'année en cours. par I'une ou {'aulre des pariies.
sous réserve du respect d'un préavis de 3 mois signifié par letire recommandée avec accusé de réception,

Fail & Chindrieux. Fail & Porte-de-Savoie,
Le Le
Le Président de TEIRAD Le President.

La proposition est mise aux voix et adoptée 3 'unanimits,

* oW koW ok ok ok ok

L'ordre d@ joyr étand épuisé, le Président léve la séance.

Le Secrptaire de séance, Le Président de FEIRAD,
Conseiller Départemental de la Savoie, Conseiller Départemental de I'Ain,
F. MOIROUD J.-¥. HEDON
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